Harnosands Hedda Wisingskolan sidatava

En plats fér utmaningar, nyfikenhet och larande. 2016-10-11
Rutiner och atgarder vid krankande behandling och diskriminering

| allt arbete med fragor som dessa ar grundregeln alltid att det som &r olagligt utanfor skolan ar dven olagligt i
skolan.

1. Den personal som upptacker eller far kinnedom om krankningar skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas de inblandade elevernas mentorer och om personal ar inblandad ska
skolledningen informeras.

Om trakasserierna/krankningen (inkl. konflikter av olika slag) dr pagdende har alla anstéllda pa skolan,
oavsett roll eller relation till de involverade, ansvar att avbryta det som sker, samt att ta namn pa de
involverade for vidarebefordran till den det beror. Ansvar: Alla vuxna i skolan.

2. Ansvarig mentor tillsammans med mentorskollega/undervisande larare (vid behov skolledare), ev
tillsammans med nagon ur EHT talar med den som utsatts for krdnkningen / diskrimineringen for att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Samtalens syfte &r att kartlagga det som skett samt
tydligt kommunicera vad som &r oacceptabelt agerande, samt att férklara hur skolan kommer att arbeta
vidare enligt rutinen. Samtalen dokumenteras. Bestdm en tid for uppféljning ca en vecka senare, men var
noga med att papeka att eleven genast ska komma till mentor eller annan personal om nagot hdander
innan dess. Berord personal informeras. Ansvar: Ansvarig mentor eller undervisande ldrare

3. Ansvarig mentor tillsammans med mentorskollega/undervisande larare (vid behov skolledare) ev
tillsammans med nagon ur EHT talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer
deltagit halls samtalen med dem en och en (och att de inblandade inte pratar med varandra daremellan).
Det ar viktigt att det under samtalet tydliggors att krankningar / diskriminering inte accepteras och inte
heller far férekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka
senare. Berérd personal informeras. Samtalen dokumenteras. Ansvar: Ansvarig mentor eller undervisande
larare

4. Om detintrdffade inte lett till en omedelbar polisanmalan ska den som haft samtalen kontakta
inblandade elevers foraldrar och berédtta vad som hant och vilka atgarder som vidtagits. Sa lange det inte
direkt fran borjan leder till en polisanmalan / eller annan exceptionell situation uppstatt, ska eleverna fa
tillfalle att sjdlva forst beratta hemma. Samtalen dokumenteras. Ansvar: Ansvarig mentor eller
undervisande larare

5. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarligt en hdandelse ar innan den anmals till rektorn som goér
anmalan till huvudman. Ansvar: Ansvarig mentor eller undervisande larare, samt rektor.

6. Eleverna observeras och eventuellt kan sarskilda kringatgarder behovas runt berérd elev t.ex. 6kad
vuxentathet vid raster, alternativa aktiviteter, gruppstarkande aktiviteter, etc.. Ansvar: Ansvarig mentor
och / eller alla undervisande larare.

7. Uppfoljande samtal enligt planering i steg 2 och 3, och foraldrarna halls informerade. Samtalen
dokumenteras. Ansvar: Ansvarig mentor eller undervisande larare, ev nagon ur EHT.

8. Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som fortsatter att kranka/trakassera
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och ett atgardsprogram uppréattas. Ansvar: mentor
och rektor

9. Om krénkningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder exempelvis kontakt
med socialtjanst eller polis. Ansvar: mentor och rektor.

Om elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling av en vuxen i
skolan.

Handelsen anmals till rektor.

Vardnadshavaren informeras av rektor.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentering gors.

Rektor féljer upp drendet med eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur undervisningen med
berord elev fungerar.

6. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen.
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