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En plats for utmaningar, nyfikenhet och larande.

Staende agenda vid A-lagsmoten

Foljande punkter ar ett forslag till stdende agenda vid A-lagsmoten. Den agenda som
A-lagsledarna foljer och som styr motets struktur. Vissa punkter kanske endast
passeras eftersom det inte finns nagot att ta upp — men de ska inte strykas.

Alla punkter protokollfors och laggs pa den gemensamma amnesytan.

Skilja mellan "Gora” och "Lara”. Gora i blatt — Lara i rott nedan. De Gvre punkterna
tas varje mote. Den nedre listan fordelas 6ver de méten ni har mellan varje EHM.

Varje A-lagsmote

e Positivarundan
o Alla lyfter nagot positivt de upplevt i verksamheten.
e EHT
o Info/ arenden till EHT — Var i checklistan ar vi? Checklistan anvands
fysiskt vi motet!
o Info / aterkoppling frdn EHT — Var i checklistan &r vi? Checklistan
anvands fysiskt vi métet!
e EHM
o Paminnelser och aterkoppling kring sadant som bestamts pa EHM.
e Elevers arbetsbdrda
o Hur ser arbetsbérdan ut i examinationskalendern? A-laget utser nagon
som under lasaret ansvarar for att ha koll pa elevernas arbetsbhorda.
e Kommande i kalendern
o Ar det ndgot som kommer, ndgot som ska sjosattas / planeras / jobbas
med eleverna? A-laget utser ndgon som under lasaret ansvarar for att
ha koll pa den gemensamma kalendern / kalenderpunkter i Sjokortet.
e Punkter /info fran skolledning / punkter i Sjokortet
o Kan vara bade gora- och larapunkter.
e Ovriga fragor
o Viktigt att tid fordelas pa detta — enklas gors det genom att 6vriga fragor
meddelas A-lagsledare innan matet, eller att man 6ppnar métet med att
avsatta tid for eventuella dvriga fragor som lyfts da motet dppnas. Kan
vara bade gora- och larapunkter.
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Punkter som fordelas aterkommande spritt under varje
period mellan EHM

e Elevnarvaro - tas upp i samband med manatlig uppféljning av elevernas
narvaro. Skolans rutin gas igenom tva ggr lasar.

o Vem meddelar vardnadshavare i resp klass om franvaron (giltig OCH
ogiltig) blir for hog — utifran rutinen. Var enligt kommunens rutin ar vi vid
resp arende?

o Uppfoljning efter manatlig koll — har vardnadshavare kontaktats —
behover fler atgarder vidtas?!

o Hur arbetar vi férebyggande for att framja narvaron?

e Anpassningar

o Genomgang av vilka anpassningsbehov det finns i resp klass.

o Uppfoljning av hur anpassningarna fungerar Iopande.

o Alla lyfter minst ett positivt exempel pa hur man jobbat med
anpasshingar sedan férra gangen fragan lyftes.

e EHM
o Reflektioner kring och uppfoljning av idéer som vackts pa EHM.
e Vardegrund (punkt som fordelas 6ver hela lasaret)

o Gaigenom och diskutera vardegrundsdokumentet.

o Planering och uppf6ljning av vardegrundsarbetet.

o Lyfta och dela med sig av exempel pa hur man har arbetat konkret med
vardegrunden i resp klass.

e Framgangsfaktorer (punkt som fordelas Gver hela lasaret)

o Gaigenom och diskutera de framgangsfaktorer vi formulerat.

o Lyfta och dela med sig av exempel pa hur man har arbetat konkret med
framgangsfaktorerna.

e Mal och vision (punkt som fordelas 6ver hela lasaret)

o Gaigenom och diskutera vara mal och var vision — gors en ggr per
termin (mitt i terminen — kommer att markeras i den gemensamma
kalendern).

GAP-analyser
A-laget avgor vilka punkter som ska processas genom GAP-analyser om det inte informeras i
forvag av skolledning, EHT eller pa annat satt.
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