Harnosands Hedda Wisingskolan sidatavs

En plats for utmaningar, nyfikenhet och larande.

Arbetsuppgifter till resurspersoner
Mal och syfte med en ny typ av resursuppdrag
Mmal

e Att avlasta undervisande larare och mentorer fran arbetsuppgifter som kan goras av
andra som traffar eleverna dagligen och I6pande under hela skoldagen.
e Att resursuppdraget blir tydligare bade vad géller innehall och ansvar.
e Att mer av arbetstiden ska ga till undervisning och utveckling av undervisningen sa
att alla larare
o utvecklar undervisningsformer som ar annu battre anpassade till alla elevers
olika behov
o arbetar mer med formativa arbetssatt och formativ bedémning
o kan ta tydligare ansvar for elevernas ldarande (ex. mer varierad undervisning,
anpassat material, anpassade examinationer, anpassad undervisning,
uppfoéljning av atgarder)

Syfte

o Att elevernas ldarande dkar och darigenom att deras studieresultat forbattras

e Attlarare upplever att de far dgna mer tid at karnuppdraget och elevernas larande
e Att resursuppdraget upplevs utmanande och ansvarsfullt

e Att skolan ska upplevas som en spannande och lockande arbetsplats

e Att elevernas upplevelse av trygghet och arbetsro dkar
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Resurspersonens arbetsuppgifter inkl ansvar

Har nedan presenteras resurspersonens arbetsuppgifter, ansvarsomraden samt dar andra
har ansvar men uppgiften kan helt eller delvis goras av resurspersonen. Mentorsuppdraget
for undervisande larare (behoriga larare och utbildande pedagoger) bor dven det fortydligas
ytterligare — men det far ske i ett andra steg.

For att resurspersonen ska kunna utfora dessa arbetsuppgifter kravs féljande:

e Aterkommande och tit handledning av olika roller pa skolan och ev. externt (centralt
EHT, skolledning, externa utbildningar, etc.). Omfattning och form for detta ar inte
klart, men en tydlig checklista ska tas fram tillsammans med resurspersonsgruppen
tillsammans med EHT och skolledning om vad fokus pa handledning samt
kompetensutveckling bor vara. Handledningen kan vara synonymt med
internutbildning.

e Arbetstid langre an ett traditionellt elevresursuppdrag / elevass.uppdrag, forslagsvis
85-90%. Eventuellt kan detta I6sas med anstallning genom uppehallstjanst dar
resurspersonen har sommarlov samt jullov men arbetar hostlov, sportlov, pasklov
med fordjupning, forberedelse och utbildning.

e Mer akuta delar av uppdraget maste l6sas pa lektionstid — i synnerhet de delar av
uppdraget da den undervisande lararen skulle masta ga fran klassen — ex.
krankningar, akuta telefonsamtal, etc.

e Ett ndgot hogre I6neldge — bade utifran hur kraven ser ut och vilka kompetenser
detta uppdrag innebar.
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Resurspersonens ansvarsomraden - resurspersonen har ansvar att informera
mentorskollegor.

e Vara studiestdd i klassrummet — for saval enskilda som for klassen. For att vara det
innebar det att man som resursperson féljer undervisningen i dialog med
undervisande larare.

e Arbeta aktivt med arbetsro och skolans vardegrund saval som férvantansdokument.

e Rutinsamtal till hemmen om franvaro, sjukdom under dagen, mobbing och
konfliktsituationer. Att folja skolans Rutiner och dtqgdrder vid krinkande behandling
och diskriminering. enligt punkt 2 och darefter tillsammans med mentor med
lararbehorighet fortsatta arbetet fran punkt 3 i rutinen och framat.

e Ta emot och hantera ledighetsansokningar for elever i den klass resurspersonen ar
mentor. For detta krdvs dock fortydligade rutiner kring ledighetsansokningar for alla
pa skolan — medarbetare saval som for elever. En forutsattning for detta ar att skolan
har en helt tydlig gemensam rutin och riktlinje for detta.

e Att ta alla vikarieuppdrag som behdvs i den klass man féljer med vissa undantag, t.ex.
slojd och kemi. Detta géller korttidsfranvaro. Vid langtidsfranvaro (da vi vet att larare
kommer att vara borta veckovis) kommer andra vikariera att tas in i man av
vikarietillgdng. Om vikarieuppdragen blir manga* ska extra ersattning utga till
resurspersonen — detta ska dock forhandlas separat.

e Tillsammans med 6vriga mentorer planera och halla i mentorstiden.

e Ha 6verblick 6ver klassens laxor i alla @mnen de har tillsammans.

e Skota narvarorapporteringen i narvarosystemet.

e Vara vuxennarvarande med klassen pa schemabrytande aktiviteter utanfor skolan.

e Rastvardskap alla langre raster da klassen de foljer har rast.

e Vara bollplank till undervisande larare / mentorer gillande anpassningar generellt for
klassen saval som individuellt for eleverna.

e Mentorskap tillsammans med minst en, helst tva undervisande larare (varav en
maste vara behorig larare).

e Tadel av grovplaneringen och vara medveten om / kunna félja befintliga LPP:er sa att
de vet vad som ska goras pa lektionerna.

e Delta vid a-lagsmoten.

e Vara med vid alla schemalagda / planerade handledningstillfllen.
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Mojliga arbetsuppgifter for resurspersonen men ansvaret ligger pa nagon annan

e Att samla in information och sammanstalla underlag for pedagogiska kartlaggningar
med stod av specldrare/pedagog. Ansvar: mentor med lararbehorighet

e Se till att arkivmappen for resp. elev ar uppdaterad med aktuellt material och
anteckningar fran moten samt beslut. Ansvar: mentor med lararbehdrighet

e Lagga in viktig information i sharepoint / larportal. Ansvar: mentor med
lararbehorighet / ansvarig undervisande larare.

e Att se till att eleverna gor allting pa checklistan infor utvecklingssamtalen. Ansvar:
mentor med lararbehdrighet.

e Hijalpa elever att ha koll pa om omprov ska goras. Ansvar: Undervisande larare

e Halla koll pa och folja upp F-varningar i klassen. Ansvar: mentor med lararbehdrighet
/ ansvarig undervisande larare.

e Folja upp sjukfranvaro och ogiltig franvaro utifran sammanstallning av EHT /
narvaroprogram. Med uppfoljning menas att prata med vardnadshavare och EHT
samt se till att rutinerna for hantering av franvaro (ogiltig saval som hog
sjukfranvaro). Ansvar: mentor med lararbehorighet

e Vid behov bokning av tolk fér samtal med vardnadshavare. Ansvar: mentor med
lararbehorighet.

e Tillsammans med 6vrig mentor/mentorer planera in / géra PRAO-besok. Ansvar:
mentor med lararbehdrighet.

e Ha dverblick 6ver klassens och elevernas individuella behov av stéd och
anpassningar. Ansvar: mentor med lararbehorighet.

e Hanterandet av nationella prov (sammanstalla, avidentifiera, inrapportera, sortera,
arkivera...) Ansvar: undervisande larare

e Sitta med vid en del elevmoten. Ansvar: mentor med lararbehérighet / ansvarig
undervisande larare.
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Ovriga regleringar och riktlinjer
Foljande regleringar och riktlinjer foreslas galla for det nya uppdraget for resurspersoner.

e Anstillningsform — under lasaret 2018/19 kommer de nya resursuppdragen vara
tidsbegransade uppdrag pa 90% i uppehallsform** for att detta ar en
forsoksverksamhet med saval politikers som skolkontorets tjanstemans stéd. Om det
faller val ut hoppas vi kunna gora det till fasta tjanster infor lasaret 2019/20. Om
nuvarande kommunstyrelses beslut star fast kommer dessa tjanster da bli pa heltid.

o For de som redan har en fast anstallning pa ett resurs/assistentuppdrag ligger
den fasta anstéallningen kvar och man far ta tjanstledigt fran den tjansten for
att ta detta uppdrag. Individuella 6verenskommelser gors i sa fall ang
uppehallsformen.

e Arbetstider / planeringstid — Individuella scheman maste géras beroende pa uppdrag
och klassens behov. Under lasaret 2017/18 skulle ett genomsnittligt resursuppdrag
vara pa ca 88% om man tar 30 min rast om dagen samt dr med pa alla A-lagstider och
alla onsdagskonferenser / APT samt ar med som stod pa alla “riktade stédtimmar”
Om man inte raknar med A-lagstiderna och onsdgaskonf.tiderna men en av tva
riktade stodtimmar i veckan sa ar resursuppdragen pa ca 75% inkl 30 min rast om
dagen.

| det nya uppdraget skulle den egna planeringstiden bli den tid av
uppehallsformen som innebar den inarbetade lovtiden samt den tid man inte ar med
pa riktat stod, inte alla konf.tider, samt individuella schemaldsningar utifran klassens
behov ( man maste helt enkelt planera in vissa tider da man inte ar med klassen).
Tanken ar att det ska utgora ca 4-6 tim / 10-15% i veckan.

e Loneldage — Nagon exakt siffra pa I6nelaget ar omojligt at sdga, det beror pa formell
kompetens (utbildningsniva), erfarenhet samt nuvarande loneldge. Resursuppdragen
ar idag lonesatta ganska ojamnt i kommunen. Tanken ar dock att det nya uppdraget
ska innebara 1000-1500 i Ionehdjning (med mojliga undantag bade uppat och nerat
beroende pa vilka som soker uppdragen).

o Utvecklingssamtal — Trots att det resursuppdraget innebar mentorskap ska man som
resurs generellt inte ha utvecklingssamtal (undantag kan finnas pa individuell basis).
Tanken ar att en behorig larare / utbildad pedagog som har ansvar for elevens
larandeutveckling haller samtalen och att resurspersonerna vikarierar for dessa
under samma forutsattningar som ovrigt vikarierande enligt ovan.

e Rastvardsskap och raster — Ambitionen ska vara att man som resursperson ar
rastvard i samband med att klassen man foljer har rast. Ett rastvardsschema dar alla
resurser och undervisande larare ingar ska skapas och revideras varje gang ett nytt
schema (med avgorande forandringar) publiceras. For att alla resurspersoner ska fa
sin lunchrast s3 kommer man behdva gora individuella [6sningar dar man tummar pa
denna princip eller att resurspersonen gar tidigare / borjar senare pa klassens lektion
i samband med lunchen.
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e Utbildning och handledning — Handledning ska som ovan namnts ske |6pande,
framst lett av specialpedagog, men kan aven ledas av annan i EHT, CEHT eller
skolledningen. Under hostlov, sportlov och pasklov kommer utbildningsinsatser att
ske om det inte kan ske pa kvallstid eller liknande (nar tillfalle ges). Inledningsvis
kommer dessa att planeras internt, men om loven sammanfaller med externa
utbildningar i ndaromradet eller om externa aktorer kan hyras in kommer detta att
gobras i man av resurser. Under loven kommer dock vissa resurspersoner vara
engagerade i lovskoleaktiviteter samt viss planering maste goras under loven — detta
far planeras parallellt med kompetensutveckling.

* Hur mycket “manga” resursuppdrag ar per dag/vecka/manad ar maste diskuteras och férhandlas separat. En
viktig del av finansieringen av det har uppdraget ar att vikariekostnaderna ligger sa nara noll som majligt.

** Tanken &r att tjansterna ar uppehallstjanster — i meningen att man arbetar hostlov, sportlov och pasklov,
men &r lediga jullov och sommarlov. Det innebar att man har mer an 90%s arbetstid (ca 95-97%) under de
veckor man arbetar for att arbeta in den lediga tiden.
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