Harnosands Hedda Wisingskolan sidaiave

En plats for utmaningar, nyfikenhet och larande.

Rutin for arbetsmiljo och egenkontroll Hedda Wisingskolan rev 201123

1.0 Fordelning av ansvar

1. Rektor har évergripande ansvar for hdlsa och miljo. Rektor delegerar sedan skriftligt
arbetsmiljouppgifter for vissa lokaler/verksamheter till medarbetare.

2. Arbetsmiljouppgifter for halsa och miljo kopplat till skolans lokaler &r mestadels delegerat till
medarbetare med arbetsmiljdansvar, till vaktmastare eller skyddsombud. Dessa ansvarar for
att nedan uppgifter utfors samt for att vid behov, i dialog med skolledningen, uppdatera och
revidera egenkontrollsrutinerna. Ovrigt ansvar hamnar pa Skolledning och fastighetségare.

3. Medarbetare med olika typer av arbetsmiljéansvar ar:

a. Skyddsombud for de olika fackférbunden
Lokala fackliga ombud / MBL-gruppen
Vaktmastare
Skoladministrator
Fritidsledare med caféansvar
Bitr.skoledare
Elevhalsoteamet
Arbetslagsledargruppen
i. Amnesldrare med institutionsansvar
4. Vissa delar av delegationerna ar skriftliga, andra ar muntliga eller genomfors genom
aterkommande rutinarbete/staende agendor, ex. Schemalagda RKA-moten, MBL19agenda
som tar upp arbetsmiljofragor, APT-moten, A-lagsmoten, etc.
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2.0 Kontrollsystem

1. De som har fatt delegering haller koll pa lokaler och verksamhet. De atgardar de fel/risker de
upptéacker alternativt rapporterar dem vidare for atgéard (till vaktmastare, de med
arbetsmiljéansvar eller skolledningen).

2. Skyddsrond i skolans lokaler genomférs en gang/ar av skolledning tillsammans med fackliga
organisationernas skyddsombud och elevskyddsombud.

3. Brandsyn gors 1 ggr/termin.

4. Den psykosociala arbetsmiljon foljs varje ar upp via en arbetsmiljéenkat i okt/nov som f6ljs
upp under mars/apr. Elevernas psykosociala arbetsmilj6 foljs upp via brukarundersékningen
(2 ggr/laséar), utvecklingssamtal (en g&ng/termin) och olika typer av personliga samtal. Aven
den allmdnna medarbetarenkaten fran kommunen tar upp fragor kring arbetsmiljé som kan
vara underlag for utveckling/atgarder.

5. Arbetsmiljouppgifter inkl hanteringen av kemikalier fér laborationslokaler och
laboratorieverksamheten kopplat till NO-undervisningen ar delegerat till en av NO-ldrarna.

6. Skyddsrondsprotokoll, brandsynsprotokoll och méatningar av den psykosociala arbetsmiljon
foljs upp pa skyddskommittémaoten med de fackliga organisationernas skyddsombud samt
med elevskyddsombud. Skyddskommittémoten sker regelbundet under terminen.

7. Arbetsmiljoverkets checklista for 6vergripande arbetsmiljoarbete i skolan 1ggr/ar.

8. Gransdragningslista fastighetsagaren se Bilaga. Stadrutiner samhall se Bilaga.
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3.0 Rutiner for klagomal och arenor for att lyfta halsorisker
Nar héalsorisker/olycksfall upptacks finns foljande anmalningsvagar och ansvar for att fragorna lyfts.

1. Fysiska risker felanmals till vaktmastarservice via felanmalan digitalt. Vaktmastare atgardar
direkt eller bestéller atgérd via fastighetsagarens fastighetsskotare
(Fastighetkompetens)/hantverkare. Ansvar: alla medarbetare

2. Olycksfall/tillbud anmils for personal digitalt via KIA (kommunens digitala
informationssystem for arbetsmiljé). Anmalningar utreds och dtgardas av skolledningen och
skyddsombud. Ansvar: alla medarbetare

3. Elever anmaler tillbud via blanketten tillbudsanmalan/OSIS. Ansvar: elever och deras
mentorer

4. Psykosociala arbetsmiljorisker anmils via medarbetarsamtal/samtal med chef.

5. Gemensamma onsdagskonferenser (APT) — dar finns det mojlighet att ta upp arbetsmiljo
under ”Ovriga fragor” Ansvar: alla arbetstagare

6. A-lagstid - Varje vecka pa A-lagstid ska en staende punkt pa agendan vara eventuella
arbetsmiljofragor. Den som skriver motesanteckningar vid respektive moéte ansvarar for att
fora de fragor som eventuellt tas upp till respektive skyddsombud och /eller skolledningen
som gor bedémningen om och hur fragan ska tas vidare. Ansvar: All personal som deltar vid
A-lagsmoten

7. MBL19-méten - Ordinarie MBL19 méten halls ca 1 ggr / man, dar dven skyddsombud
narvarar. En stdende punkt pa agendan fér dessa moten ar eventuella arbetsmiljofragor. Alla
i MBL-gruppen har ansvar att lyfta dessa fragor, men MBL-motena ar ett bra tillfalle for
skyddsombuden att lyfta fragor som kommit upp pa A-lagstid om det inte &r akuta. Ansvar:
skolledning, fackombud och skyddsombud.

8. Risk och konsekvensanalys, RKA - Alla forandringar som gors i skolans verksamhet ska
analyseras utifran risker och konsekvenser fér medarbetares arbetsmiljé — det galler fysiska
saval som organisatoriska forandringar. Dessa gors da behov uppstar i enskilda fragor eller
upprattas och foljs upp pagaende beroende pa fordndringens karaktar. Moten kring dessa
fragor halls 3-5 ggr per termin. Dokumentation gors i form av ett |6pande RKA-protokoll i
kommunens mall. Medverkande vid dessa méten ar skolans RKA-grupp (skolledning och
skyddsombud och vid behov vaktmastare). Ansvar: skolledning och skyddsombud

4.0 Rutiner for stadning av lokalerna
1. Stadrutiner: Grunden for stadrutinen ar det upphandlingsdokument som togs fram i
samband med stadupphandlingen se bilaga. Klagomal gors via digital felanmalan.
2. Textiler mm.: Gardiner lamnas for tvatt vid behov, ventilationsdon tvattas med behov,
soffor/mabler tvattas varje var/sommar direkt efter skolavslut.
- Ansvar for uppféljning av stadrutinen — Vaktmastare och skoladministrator.

5.0 Kemikalieférteckning
1. Skolan har en kemikalieforteckning for laborationskemikalier i labb och verkstader.
Harnésands kommun &r pa vag att ga over till ett digitalt kemikalieférteckningssystem.
Skolkoket kommer att inga i det systemet.
- Ansvarig NO-ldrare uppdaterar kemikalieforteckningen i samrad med dmneslag och
skolledning.
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6.0 Avfallshantering
Allt material som ska kallsorteras lamnas i skolans kallsorteringssoprum vilken vaktmastare ansvarar
fér. Ovriga sopor tas om hand av stidbolaget.

1. Kallsorterat sker via uppsamlingskarl utplacerade runt om pa skolan. Olika klasser ansvarar
for att tomma kallsorteringskarlen i det gemensamma soprummet som téms av HEMAB.
Vaktmaéstare ansvarar for att kallsorteringen gar korrekt till och att soprummet halls rent.

2. Byggskrap, trasiga mobler etc, samlas upp i skolans kallare och transporteras av vaktmastare
eller resursgruppen till kommunens atervinningsanlaggning.

3. Miljofarligt avfall (fargrester, batterier m.m.) samlas i kallarforrad och transporteras av
"Korvetten” till kommunens miljostation.

4. Riskavfall fran laboratorier uppsamlas i riskavfallskartonger eller speciella behallare for
I6sningsmedel, gifter, syror, baser. Nar dessa ar fyllda bestalls upphamtning av avfallet fran
auktoriserad firma. Sarskild rutin for laboratorieavfall finns.

5. Smittfarligt avfall: Smittfarligt avfall fran skolskoterskan samt biologiintuitionen samlas i
skyddsburkar. Dessa skickas sedan for destruktion.

- Ansvar for att sopor hanteras efter rutinerna har Vaktmastare.

7.0 Radonhalt:
1. Mats av fastighetsagaren. Resultat rapporteras till skolférvaltningen.
- Ansvar for detta har den intendent som ansvarar for kommunens skolbyggnader.

8.0 Ventilation (OVK):
1. Mats av fastighetsagaren. Resultat rapporteras till skolforvaltningen. Detta ar berdknat
utifran luftflodet i respektive rum.
2. Ventilationen startar 06:00 (ca 2 tim fore aktuell verksamhetstid) och stangs 18:00 (ca 2
timmar efter aktuell verksamhetstid).
- Ansvar for detta har den intendent som ansvarar for kommunens skolbyggnader.

9.0 Utemiljo:
1. Utemiljon skots i dagslaget av foretaget NPM. Om skolan upptéacker brister i utemiljon som
NPM ej upptackt felanmaler skolan till Fastighetskompetens.
- Ansvar for detta har den intendent som ansvarar for kommunens skolbyggnader.

10.0 Kontroll av varmvattnets temperatur:
1. Mats av fastighetsagaren 1ggr/man via Fastighetskompetens. Fastighetskompetens atgardar
direkt om temperaturen inte ar enligt regelverket. Se bilaga.
- Ansvar fastighetsagarens ansvarige fastighetsskotare

11.0 Utbildning i hygienrutiner:
1. Skolan ansvarar inte for verksamhet som kraver omfattande hygienrutiner.
Utbildning av skolmatsalspersonal aligger kostenheten. Utbildning av skolskoterska aligger
centrala elevhalsan.
2. Skolans caféverksamhet drivs med hjalp av elever. | den rutin som finns for elevarbetet i
cafét finns tydliga hygienrutiner fér cafén i allmannhet och for elever i synnerhet. Se bilaga.
- Ansvar fér att hygienrutinerna foljs for skolans café har Fritidsledare med caféansvar.
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12.0 Hygienrutiner som forebygger smitta:

1. RKA om smittspridning i samband med Covid-19 ar gjord i KIA.

2. Personal, elever och vardnadshavare informeras kontinuerligt om folkhdlsomyndighetens
regler/rad for att undvika smittspridning i skolan och samhallet. Information gar ut via
personalmoten, mentorstider, e-post och meddelanden i undervisningsplattformen
Schoolity.

- Ansvar for att detta foljs har alla medarbetare, ansvar for uppféljningen har
skolledning och skyddsombud.

13.0 Hantering av allergener:

1. Det finns ett generellt férbud mot péalsdjur och nétter i skolans lokaler.

2. Information om notférbud tas pa mentorstider samt via skyltning pa skolans samtliga
ingangar.

3. Nar det finns elever med allergier pa skolan som behover sarskild stadning sa képs den
tjansten in fran lokalvardsforetaget. Klassen dar aktuell elev gar schemalaggs till vissa lokaler
som da stadas extra.

- Ansvar for att vidta atgiarder om elever med sarskild svar allergi finns pa skolan, har
skolskoterskan, eventuellt i samrad med skolledningen.

14.0 Ljudmilj6é och hérselkontroller

1. Skolan har ett 10-tal ljudutjamningssystem att anvanda i klassrummen — dessa ska anvandas
pa det lektioner dar det finns elever som har behov av dessa. For detta ansvarar alla
undervisande medarbetare.

2. Skolan erbjuder alla anstallda som kdnner att de har behov att géra en horselundersoékning
vart annat ar. Respektive medarbetare meddelar skolledningen om man vill utnyttja detta
erbjudande, med andra ord har alla anstéallda ansvar sjalva att kontakta skolledningen om
behov av horselkontroll finns.

- Ansvar for att information kring ljudutjamningssystem nar alla och att hérselkontroll
erbjuds alla, har skolledningen.

Skolledningen i samrad med de lokala skyddsombuden pa Hedda Wisingskolan
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