Harndsands kommuns medarbetarplattform

HARNOSAND BYGGER EN HALLBAR FRAMTID

DU som medarbetare gor skillnad dygnet runt for invanare och besokare i Harnésands kommun.

TRYGG MEDARBETARE
Tar ansvar fér uppdraget

Du férvantas

- Aktivt bidra till verksamhetens
uppdrag och mal

+ Utféra arbetet med god kvalitet

- Fdlja beslut, lagar, regler och
avtal

- Planera och prioritera i ditt
arbete

+ Taansvar for din arbetssituation,
utveckling och aterhamtning.

Du ar ansvartagande och
kompetent

i Harnosands
‘ kommun

Utvecklingssamtalet

Datum:

Medarbetare:

KREATIV MEDARBETARE
Ldr nytt och utveckias

Du foérvantas

+ Bidra kontinuerligt till
forbattringar

+ Medverka aktivt i férandringar

+ Vara nyfiken och 6ppen for nya
idéer.

- Dela med dig av din kunskap
och kompetens.

Du ar 6ppen och
utvecklingsbenagen

VAR VARDEGRUND LEDER OSS
Kund - Ansvar - Gladje

Chef:

Vi har hoga forvantningar och tilltro till att du klarar ditt uppdrag. Vi vill ge dig ett hallbart arbetsliv!

ENGAGERAD MEDARBETARE
Visar arbetsglddje och stolthet

Du férvintas

+ Ha en positiv instéllning till arbetet
och de méanniskor du méter.

- Lagga tid och energi pé ditt
arbete.

+ Ta initiativ och na resultat.

+ Kommunicera och samarbeta
med andra pa ett lyhort satt.

+ Aktivt bidra till ett gott
arbetsklimat och en god
arbetsmiljo.

Du ar resultatinriktad och
kommunikativ

Se anvisningar i rod text nedan. Det &r dessa omraden / fragestallningar du ska férbereda
och som du ska presentera innan samtalet.

Del 2 Kompetensbedomning

Ga igenom ett kompetensomrade i taget utifrdn medarbetarplattformen. Chefen borjar med att
beskriva sin bedémning av medarbetarens kompetensniva och ger aterkoppling pa styrkor och

utvecklingsbehov. Sedan beskriver medarbetaren sin bedémning.

Trygg medarbetare

Du ar ansvarstagande och kompetent
Ansvarstagande och kompetent innebar att ha ratt kunskap och praktiska fardigheter for att kunna
utféra sina arbetsuppagifter i den aktuella befattningen.
”"Bra niva”
*  Du har ratt kompetens fér uppdraget.
» Du tar aktivt ansvar for ditt uppdrag och utfér arbetet med god kvalitet.
« Du haller dig uppdaterad i din yrkesroll.
* Du sakerstaller att ratt arbetsuppgifter blir utférda i ratt tid
» Du léser uppkomna problem pa ett effektivt och sjalvstandigt satt.



A-lagets fokusomraden — beskriv hur du arbetat med de fokusomraden som ni bestimde gemensamt
infor lasaret.

e Hur marks detta i din undervisning / i ditt jobb med elever?

Exempel ' Leder till att

Egna exempel pa vad du gor bra:

Egna exempel p& dina utvecklingsomraden:

Chefens exempel pa vad du gor bra:

Chefens exempel pa dina utvecklingsomraden:

Chefens sammanfattning:

Kreativ medarbetare
Du ar 6ppen och utvecklingsbenagen

Utvecklingsformaga innebar att kontinuerligt séka nya lésningar och vagar till forbattringar |
organisationen, arbetssituationen och i den egna kompetensen. Det innebéar aven att utveckla,
tillampa och I6pande dela med sig av idéer, kunskap och kompetens for att forbattra sina egna och
andras insatser. Det innebar dessutom att vara dppen for forandringar samt anpassa sig nar
forutsattningar och omstandigheter &ndras.
"Bra niva”

* Du ar 6ppen infor forandringar, nya idéer och kulturer.



* Du vill lara nytt och medverkar till forandringar for att utveckla verksamheten.

- Du medverkar till standiga forbattringar samt anvander kunskap och kompetens till férman for
hela gruppen och organisationen.

+ Du tar ansvar for din egen arbetssituation och utveckling.

* Du staller om och anpassar dig vid forandringar

SKUA — beskriv hur du konkret arbetar med det du lart dig under de senaste 1,5 aren kring SKUA (sprak
och kunskapsutvecklande)

e Vad har du dndrat i din undervisning som syns —
o | klassrummet
o |dina planeringar
o Hur du bemoter elevers behov

Exempel Leder till att

Egna exempel pa vad du gor bra:

Egna exempel pa dina utvecklingsomraden:

Chefens exempel pa vad du gor bra:

Chefens exempel pa dina utvecklingsomraden:

Chefens sammanfattning:




Engagerad medarbetare

Du ar resultatinriktad och kommunikativ

Kommunikativ formaga innebar ett arbetssatt som praglas av god kommunikation och gott samarbete
inom den egna arbetsgruppen, men aven med andra medarbetare eller arbetsgrupper inom hela
organisationen. Det innebar aven att etablera, utveckla och uppratthalla goda relationer till alla
personer knutna till arbetssituationen bade internt och externt.
"Bra niva”:

* Du har ett gott bem6tande och samarbetar internt och externt.

« Du forstar hur det egna agerandet paverkar andra och tar ansvar for det.

« Du arbetar tillsammans med andra for att nA gemensamma mal och fattade beslut.

* Du anpassar ditt satt att kommunicera till situationen.

«  Du kommunicerar skriftligt och muntligt s att mottagaren forstar budskapet.

e Du bidrar aktivt i méten och diskussioner

SAMMARBETE — hur du ser pa och deltar i samarbetet med kollegor pa skolan. Ge konkreta exempel
pa vad du gjort senaste aret, garna med fokus pa hostterminen.

e |A-lag

e | amneslag

e Med mentorskollegor
e Ovriga

Exempel Leder till att

Egna exempel pd vad du gor bra:

Egna exempel p& dina utvecklingsomraden:

Chefens exempel pa vad du gor bra:

Chefens exempel pa dina utvecklingsomraden:

Chefens sammanfattning:




Del 4 Samtal om Medarbetarens utvecklingsbehov

| samtalet beskriver du som medarbetare dina utvecklingsbehov géallande arbetssituation och
yrkesutveckling inom Harnésands kommun. Har finns aven mdjlighet att lyfta fram vad som
hindrar dig samt vad som skulle kunna forbattras. Foljande fragestallningar ar tankta att
fungera som stod nar du forbereder samtalet med din chef. Fragorna i sig behéver inte
besvaras.

Valj 2-3 av nedanstaende fragor som du vill att vi pratar om under samtalet.

» Trivsel o Hur trivs du med ditt jobb idag? o Vad
motiverar dig?
o Vad engagerar och far dig att ma bra pa jobbet?

» Halsa o Hur upplever du din halsa? o Hur &r din balans
mellan arbete och privatliv? o Hur upplever du balansen
mellan tuffare arbetsperioder och aterhamtning?
o Hur gor du for att aterhamta dig (din egen vilokompetens)?

* Arbetsmiljé o Hur fungerar samarbetet och relationen till
kollegor? o Nar far en kollega dig att ma bra?
o Nar far du en kollega att ma bra?

« Stod
o Inom vilka omraden skulle du behéva mer/mindre stod fran din chef?
o Andra forvantningar pa din chef?

 Utveckling och forbattring o Vad vill du helst forbattra pa
din arbetsplats? o Vad skulle forbattra dina forutsattningar
i arbetet?
o Finns det saker du vill spendera mer/mindre tid pa i arbetet? Vad kan du i sa
fall sjalv gora? Vad behover du fran andra for att det ska kunna ske?

+  Ovrigt o Bisyssla



Mal- och utvecklingsplan

Utifran de utvecklingsbehov som framkommit under samtalet &ar det nu dags att satta mal for vad som ska utvecklas och gora en plan for hur
det ska ga till. Det ar viktigt att bade chef och medarbetare har forberett sig genom att fundera pa vad som ar viktigast att utveckla och forslag

pa aktiviteter som passar.

Kompetensutveckling kan ske pa olika sétt, i det dagliga arbetet, i dialog med chef och kollegor samt genom handledning och utbildning. Det &r

viktigt att ni prioriterar och ar konkreta sa att utvecklingsplanen ar genomforbar.
Planen ska vara en levande plan som medarbetare och chef ska aterkomma till under aret. Ni ska félja upp det som ar genomfort samt fora in

nya aktiviteter om behov finns.

Mal / Fokusomréden Vad Aktivitet/atgard Tidsplan Vem ansvarar for Uppfdljning Genomfort! Resultatet blev
ska uppnas? Hur ska malet uppnas? N&r? Datum genomférandet? E:;oska aktivitet-resultat foljas| Datum _ g natt malet
' = natt malet
+ Overtraffat malet
Vi har gemensamt kommit 6verens om denna mal- och utvecklingsplan Datum:
Chef: Medarbetare:




