Harnosands Hedda Wisingskolan sida 122

En plats for utmaningar, nyfikenhet och larande.

Agenda vid A-lagsmoten

Foljande punkter utgor de stdende punkter som bor tas upp vid A-lagsméten. Med andra ord
den agenda som A-lagsledarna och A-lagen féljer och som styr moétets struktur. Vissa
punkter kanske endast passeras, eller tas upp nagon gang per termin eftersom det inte finns
nagot att ta upp varje vecka — men de ska inte strykas.

Alla punkter protokollférs nar de tas upp och laggs pa den gemensamma amnesytan.

Viktigt att vara medveten om att vi fordelar jdamnt mellan "Géra-" och "Lara-fragor”. Se Gora i
blatt — Lara i rott nedan.

Varje moéte ska dock borja med:

e Positiva rundan
o Alla lyfter nagot positivt de upplevt i verksamheten.

Vartannat mote — "Goramote”

e Varje "géramote”
o EHT
» Info/ arenden till och fran (aterkoppling) EHT — Var i checklistan ar
vi?
o Arbetsmiljofragor
= Lyft eventuella fragor som ska tas vidare med skolledningen eller
skyddsombud.
o A-lagets fokusomraden
» Hurperspektiv — praktiska fragor kring fokusomradena.
o EHM
= Paminnelser och aterkoppling kring sadant som bestamts pa EHM.
o Ev. gorapunkter / info fran skolledning / punkter i Sjokortet

e Vartannat "géramote”
o Elevnarvaro — uppféljning fér mentorerna
=  Kommunens rutin ska foljas.
o Elevers arbetsborda
= Hur ser arbetsbérdan ut i examinationskalendern? Utse ansvarig i A-
laget for detta.
o Kommande i kalendern
= Ar det ndgot som kommer, ndgot som ska sjdsattas / planeras / jobbas
med eleverna? Utse ansvarig i A-laget for detta.

e Tva ggr per termin
o Vardegrundsarbete
= Planering och uppféljning av vardegrundsarbetet.
o Anpasshingar
» Genomgang av anpassningar klass for klass.
= Uppfdljning av hur anpassningarna fungerar Iépande.
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En plats for utmaningar, nyfikenhet och larande.

Vartannat mote — ’Laramote”

o A-laget fordelar hur och nar dessa punkter tas upp — skall dock ske minst en
gang per termin.
o Elevnarvaro
= Hur arbetar vi férebyggande fér att framja narvaron?
o Anpassningar
= Alla lyfter minst ett positivt exempel pa hur man jobbat med
anpassningar sedan férra gangen fragan lyftes.
o A-lagets fokusomraden
= Varforperspektiv — vad ska det leda till — vart vill vi?
o EHM
= Reflektioner kring och uppféljning av idéer som vackts pa EHM.

e Tva ggr/termin
o Pedagogisk utveckling
= Amnen efter behov eller vad som tagits upp av skolledning.
o Vardegrund
» Ga igenom och diskutera vardegrundsdokumentet.
= Lyfta och dela med sig av exempel pa hur man har arbetat konkret
med vardegrunden i resp klass.
o Framgangsfaktorer och A-lagets fokusomraden
= G&igenom och diskutera de framgangsfaktorer vi formulerat.
= Lyfta och dela med sig av exempel pa hur man har arbetat konkret
med framgangsfaktorerna.
o Mal och vision
= Ga igenom och diskutera vara mal och var vision — gors en ggr per
termin (mitt i terminen — kommer att markeras i den gemensamma
kalendern).

e Ovriga fragor — tas upp vid varje méte
o Viktigt att tid foérdelas pa detta — enklas gors det genom att 6vriga fragor
meddelas A-lagsledare innan métet, eller att man éppnar moétet med att
avsatta tid for eventuella 6vriga fragor som lyfts da motet 6ppnas. Kan vara
bade gora- och larafragor.
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