Erasmus+

- (e Hedda Wisingskolan

En plats for utmaningar, nyfikenhet och larande.
Mal 1
Hdgre grad av integration och inkludering for 6kad lust och motivation hos alla elever.

Manga elever har uttryckt en Iag grad av motivation och nyfikenhet i vara
elevundersdkningar som vi genomfor regelbundet som en del av vart systematiska
kvalitetsarbete. | undersékningar, djupintervjuer och i det vi upptacker genom 6vrigt arbete
med sarskilt stéd och SvA kommer det fram att graden av upplevd inkludering och
integrering hor samman med lusten och motivationen i skolarbetet. De brister vi ser ar bland
annat att vi maste arbeta mer med att se styrkor med mangfald - spraklig, kulturell, social
och kognitiv mangfald. Elever som upplever att de ar delaktiga och inkluderade i
gruppen/klassen/skolsammanhanget blir tryggare och trivs battre. Elever som &r trygga

och trivs i skolan ar mer motiverade och hos dem ar det lattare att vacka lusten till larande.
Vi vet att flertalet lander i EU har samma eller liknande utmaningar som vi har och ténker oss
att ett utvecklat Erasmussamarbete innebar erfarenheter och kunskaper som leder till
gemensam utveckling.

Mal 2

Héja kvalitén pa sprakundervisningen och férbéittra sprak- och kunskapsutvecklingen hos
eleverna

Sprak paverkar kunskapsutveckling. | manga amnen ar spraket nyckeln till Iarande. Vi ser att
allt for manga blir obehdriga i amnet Svenska som andra sprak infor gymnasievalet. Vi
behover darfor utveckla forstaelse for modersmalets roll samt vikten av att utveckla
studiehandledning pa modersmal. Manga elever som inte har svenska som modersmal, men
aven elever som har svenska som modersmal, beharskar inte skolspraket tillfredsstallande.
Intresset for moderna sprak avtar under studietiden och avhopp sker. Genom att hoja
kvalitén pa sprakundervisningen och na en forbattrad sprakutveckling far alla elever battre
forutsattningar att nd langre i sin kunskapsutveckling. Med battre metoder kan ocksa lusten
att lasa moderna sprak bibehallas. Andra lander i EU har pa grund av en dnnu bredare och
svarare sprak situation inom landerna mycket att lara oss. Inspiration och konkreta lI6sningar
ar efterfragat i kollegiet och jobbskuggning och/eller elevutbyten kan ge detta.

Mal 3
Att digital teknik tillfér kvalitet i Idrandet och undervisningen.

Sedan nagra ar tillbaka anvander vi digitala laromedel och alla elever har 1 till 1 dator. Vi har
dock observerat att elevers anvandande av digital teknik inte tillfort nagot fundamentalt nytt
i deras larande. Elever anvander oftast de digitala laromedlen pa samma satt som de gjorde
tidigare da vi anvande laromedel i pappersform. Likasa har inte larares anvandning av
detsamma andrat undervisningens metoder eller pedagogik. Vi fragar oss om de digitala
verktygen tillfor kvalitet och om vara metoder och pedagogik har andrats/forbattrats som
leder till 6kad maluppfyllelse. Vara relativt goda ekonomiska forutsattningar for att forse
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elever och larare med hardvara samt majligheten att kdpa och anvanda utvecklade
mjukvaror innebar inte att den pedagogiska it-kompetensen 6kar. Andra landers och skolors
annorlunda och kanske mer begransade forutsattningar skapar andra pedagogiska
provningar och lésningar vi kan lara oss av.

Mal 4
Fdirre individuella anpassningar och istdllet utveckla metoder som ndr alla elever.

Idag anpassas det mycket pa individniva istallet for pa gruppniva. Det leder till merarbete
och svar logistik i klassrummet. Det &r tveksamt om det ger de resultat vi efterstrévar och
om det paverkar inkluderingen positivt. Vi behover skapa mer differentierade
undervisningssituationer for att ge eleverna stérre mojligheter att vélja det
inlarningssatt/metoder som passar dem bést. En 6kad mojlighet genom utbyten for elever
och ldrare skapar vidgad 6ppenhet for olika undervisningstraditioner och metoder i olika
lander. Det ska for oss vara viktiga inspirationskallor i var egen skolutveckling. Att se hur
andra jobbar och lar sig utifran olika forutsattningar ar viktigt - Hur arbetar man i andra
lander i EU for att lyckas med alla elever?

Mal 5

Att skolan blir en socialt mer hallbar organisation — genom att arbeta férebyggande mot stress,
ohédlsosamma kravbilder hos elever savil som hos personal, samt skapa medvetenhet om vad alla
kan bidra med for ett positivt verksamhetsklimat.

Maende och stress paverkar alla i skolan pa olika satt — bade utifran skolans krav och uppdrag men
lika mycket utifran hur vi alla paverkas av varlden utanfor skolan. Vi behover darfor utveckla vart
forebyggande arbete med inriktning pa att integrera detta i den I6pande verksamheten, i
amnesundervisningen samt i det generella bemotandet mellan alla pa skolan. Detta géller bade hur
elevhalsoteamet ska involveras mer i det dagliga arbetet och hur alla medarbetare saval som elever
har tillgang till verktyg att mota varandra for att utveckla en konstruktiv skolsituation for alla.

Detta ska foljas upp genom aterkommande utvarderingar och samtal i elevgrupper saval som bland
medarbetare.

Mal 6

Att arbete och undervisning kring miljémassig hallbarhet utvecklas fran teoretisk kunskap till mer
praktiskt agerande.

| det konsumtionssamhalle vi lever i idag blir det allt svarare att gora enkla miljomassigt hallbara
vagval som far betydelse men samtidigt ar latta att folja och gora till en del av det dagliga livet. Vi vill
som organisation och verksamhet visa elever saval som vuxna att man kan gora vagval och dagliga
rutiner som kan latta att applicera pa sin egen vardag. Vi vill utveckla detta omrade sa att det tacker
vardagslivet i sa stor utrackning det gar genom allt ifran "Green travel” till sopsortering. Det ar darfér
viktigt att medvetenheten om miljémassig hallbarhet genomsyrar skolans hela verksamhet och
undervisning.
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Mmal 7
Att alla elever pa skolan ska 6ka sin medvetenhet kring vad det innebar att vara EU-medborgare.
Med tanke pa att Europas granser suddas ut och mojligheter till samarbeten 6ver landsgranserna
oOkar sa vill vi att vara elever ska utveckla sin forstaelse for och kunskap om vad det innebar att vara

medlem i EU och vad det innebar att vara EU-medborgare. Det galler rattigheter och mdojligheter
saval som skyldigheter och forvantningar, samt varderingar och forstaelse for likheter och

olikheter.
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