Héarnosands
kommun

Rutiner for hantering av franvaro
FORSKOLEKLASS - GRUNDSKOLA

Franvaron ska anmalas av vardnadshavare enligt skolans rutiner.
Fréanvaron ska anmaélas av vardnadshavare varje dag.

Vid forsta ogiltiga franvarotillfillet

» Vardnadshavare informeras direkt vid
ogiltig frdnvaro via sms och epost nar
franvaron registrerats i Schoolity.

Vid giltig franvaro

» Mentor kontaktar vardnadshavare om
eleven varit sammanhéngande sjuk i 7
dagar eller varit sjuk vid flera tillfallen
under en 2 manaders period, for att ta
reda pa hur eleven mar och orsaken till
franvaron. Mentor informerar samtidigt om
skolans rutiner vid franvaro.

Vid upprepad ogiltig franvaro - 10% eller mer

» Utred (enl. Skollagen kap.7, §19a) orsaker till franvaron.
Samtalsunderlag, skattningar och kartldggningsmaterial finns i
Arbetsmodell fér nérvaroarbete. Utredningen sker i samarbete
med skolans elevhdlsa.

» Beslut om dtgdrder vid skolfranvaro och datum for utvérdering
dokumenteras i elevakten, PMO. Huvudmannen informeras om
att utredning inleds.

Vid giltig franvaro -20% eller mer

Vid fjarde anmaélda sjukfranvaron under 2 méanaders period eller
vid franvaro 6ver 20 % under samma tid om det inte &r uppenbart
obehdvligt.

» Utred (enl. Skollagen Kap.7, §19a) orsaker till franvaron.
Samtalsunderlag, skattningar och kartldggningsmaterial finns i
Arbetsmodell fér nérvaroarbete. Utredningen sker i samarbete
med skolans elevhdlsa.

» Beslut om dtgdrder vid skolfrdnvaro och datum for utvardering
dokumenteras i elevakten, PMO. Huvudmannen informeras om
att utredning inleds.

Centrala elevhélsan (CEH) har kunskap om tillganglig
larmiljé och olika funktionsvariationer. CEH erbjuder
konsultation, handledning och fortbildning om
framjande av narvaro och férebyggande av franvaro.
Skolsocialt team bestar av kompetens fran CEH

och Barn- och familj i samverkan. Skolsocialt team
arbetar gemensamt med skolan i olika insatser fér
att framja elevens skolnéarvaro.

Vid fortsatt ogiltig franvaro — 15 % eller mer

» Rektor beslutar om fortsatt intensifierat arbete och en
handlingsplan upprattas.

» Insatserna foljs regelbundet upp och utvarderas.

Vid fortsatt problematisk giltig franvaro

» Rektor beslutar om fortsatt intensifierat arbete och en
handlingsplan upprattas.

» Insatserna foljs regelbundet upp och utvarderas.




