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Reviderad i huvudsak 20170301 tillagg for aktiviteter 1a 17/18, 18/19, 19/20 (for 20/21
gjordes inget tillagg pga coronasituationen i kombination med att vi bytt uppféljningssystem,
19/20 lasars atgarder fortsatter lasaret 20/21, 22/23, 23/24, 24/25, senaste uppdatering
juni/sept infor 25/26).
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Inledning

Krankande behandling, trakasserier och diskriminering ar brottsliga handlingar. Om vi
upptacker att detta forekommer i var verksamhet ar det skolans ansvar att se till att det
stoppas och for att det inte ska ske sa ska ett aktivt férebyggande arbete finnas.

Har nedan presenteras Del 1 av planen — den del av planen som ligger fast ar for ar (med
mindre revideringar arsvis), samt Del 2 av planen, den del av planen som bestar av
framjande och forebyggande atgarder som beslutats i bérjan av varje lasar utifran de
elevutvarderingar och annan dokumentation av olika slag som gors under féregaende lasar.
Langst ner i planen hittar man de kontaktuppgifter som kan vara bra att ha i eventuella
kréankningssituationer/fragor.

Del 1. Forutsattningarna for planen mot krankningar och diskriminering.

Har nedan presenteras forutsattningarna for arbetet. Denna del ska revideras / kontrolleras
vart 5:e ar. Nasta gang infor lasaret 26/27. Del 1 innehaller féljande:
e Var vision i arbetet mot krankande behandling och diskriminering utifran vad lagen
sager om krankningar och diskriminering.
o Alla som arbetar pa skolan skall
e S3asager lagen
o Diskrimineringslagen
o Skollagen
e Forklaring av vissa begrepp
e Diskrimineringsgrunderna
e Ansvarsfordelning
o Rektor
o Pedagoger och andra medarbetare pa skolan
o Barn/Elever
e Beskrivning av hur arbetet gar till steg for steg
o Framjande och forebyggande aktiviteter och atgarder
o Skolans rutiner om krankningar och diskriminering anda sker
e Kartlaggning / utvardering infor revidering av plan
e Resultat och analys som ligger till grund for planens del 2.

Var vision i arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering
Var vision &r att det ska rada nolltolerans mot trakasserier, krankande behandling och
diskriminering pa Hedda Wisingskolan.

Alla elever ska kdnna sig trygga och bli respekterade for den man ar. Detta géller dven
foraldrar, alla medarbetare och andra vuxna i skolan. Vi ska ha ett levande férebyggande och
framjande arbete mot kréankningar och diskriminering som bygger pa det systematiska
kvalitetsarbetet och de uppfdljningar vi gér i samband med det.
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Hedda Wisingskolans policy ar att agera snabbt vid misstanke om eller upptackt av
krankande behandling eller diskriminering. Skolan ska kartlagga och analysera drendet, samt
ha tata kontakter med berérda elever och deras foradldrar.

Alla som arbetar pa skolan skall
e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen
e isinverksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor
o aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

Sa sager lagen
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling (t.ex. mobbning)

regleras av lagstiftningen i diskrimineringslagen och skollagen. Detta finns ocksa reglerat i
skolans styrdokument kap 1 och 2, Lgr22.

Diskrimineringslagen 1kap1§ forbjuder diskriminering av elever pa grund av: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning samt alder. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta
forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta 3kap 15§. Om en elev upplever att
hon/han blir diskriminerad kan de vanda sig till DO (Diskrimineringsombudsmannen)

Skollagen 6kap, detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn
och elever. Enligt 6kap 10§ ska personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten anmala
detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att i sin tur anmala till huvudmannen som skyndsamt ska
utreda omstandigheterna och vidta de atgarder som kravs for att forhindra fortsatt
krankande behandling.

Skrivning i Lgr22, kap 1. “Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell Idggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller fér annan krdnkande
behandling. SGdana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans
mdste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser”

Forklaringar av vissa begrepp

Elev: den som utbildas eller soker utbildning, enligt skollagen.

Barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg, enligt
skollagen.

Medarbetare: den som ar anstalld och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.
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Diskriminering: nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller medarbetare samre
an andra elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning eller alder. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Direkt diskriminering: att en elev eller medarbetare missgynnas och det har en direkt
koppling till exempelvis personens kon. Ex. en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen ett det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering: nar en elev eller medarbetare missgynnas av regler som verkar
neutrala men i praktiken far en diskriminerande effekt. Om exempelvis alla pa skolan
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de som pa grund av religitsa skal
behdver annan mat.

Trakasserier: ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband
med:
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krdankande behandling: ett upptradande som kranker en persons vardighet men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut
nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret.

Diskrimineringsgrunder

Féljande omraden berérs av diskrimineringslagen och ar de diskrimineringsgrunder som
likabehandlingsplanen bygger pa. Se exempel pa vad diskriminering kan innebara utifran
varje diskrimineringsgrund i bilagan sist i likabehandlingsplanen.

e Etnisk tillhérighet: att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

e Sexuell laggning: en homosexuell, bisexuell, transsexuell eller heterosexuell Iaggning.

e Kon: pojke/flicka, man/kvinna.

e Konsoverskridande identitet och uttryck: en person som kanner sig fodd i fel kropp
eller vill leva i det motsatta kdnet.

e Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begrdansningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln eller har uppstatt darefter.

e Alder: elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder.

e Religion och annan trosuppfattning: skolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av religion och annan trosuppfattning.
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Ansvarsfordelning

Det &r rektors ansvar att:

se till att alla medarbetare, barn/elever och vardnadshavare kanner till att alla former
av diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan.

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning, funktionshinder, alder eller konséverskridande identitet eller
uttryck

om skolan far kinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer ska detta utredas och atgarder vidtas samt meddela
huvudmannen.

Rektor ska aven:

se till att alla medarbetare har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och for
de atgarder som vidtagits.

kontakta andra myndigheter vid behov.

Pedagoger och andra medarbetare pa skolan

Det ar pedagogens och andra medarbetare pa skolans ansvar att:

arbeta framjande, forebyggande och atgardande.

folja skolans plan mot krankande behandling

ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar
genom sin pedagogiska verksamhet och strava efter likabehandling.

se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptéacks. Se rutin har.

dokumentera anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas.

bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering, dar
den enskilda pedagogen eller annan medarbetare ar berérd, foljs upp.

bemadta barn/elever och kollegor pa ett respektfullt satt.
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Barn/Elever
Det ar alla barn/elevers gemensamma ansvar att:

e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pa
skolan
e bemoéta barn/elever, pedagoger och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Beskrivning av hur arbetet gar till steg for steg:

Skolan arbetar I6pande med atgarder som framjar beteenden som motverkar krankningar
och diskriminering och med forebyggande atgarder som minskar riskerna for att krankningar
och diskriminering sker. Om krdankningar och/eller diskriminering dock allt sker foljer skolan
tydliga rutiner for att hantera och folja upp det som skett.

Framjande och férebyggande aktiviteter och atgarder

Skolan jobbar med aktiviteter och atgarder for att framja en god psykosocial utveckling och
forebygga krankningar och mobbing, ex: elevhalsosamtal i ak 7, férsta veckorna pa nytt lasar
har alternativt schema for att arbeta med vardegrund och gruppdynamik och
gruppstarkande aktiviteter, god tillgang till kuratorer och skolskoéterska. Om krankningar
och/eller diskriminering anda sker foljer vi vara rutiner.

Skolans rutiner om krankningar och diskriminering anda sker
Rutiner och atgdrder vid kréinkande behandling och diskriminering

| allt arbete med fragor som dessa ar grundregeln alltid att det som &r olagligt utanfor skolan
ar dven olagligt i skolan. Se rutin digitalt har.

1. Den personal som upptacker eller far kinnedom om krankningar skall genast ingripa.
Da den akuta situationen atgardats meddelas de inblandade elevernas mentorer och
om personal ar inblandad ska skolledningen informeras. Om
trakasserierna/krankningen (inkl. konflikter av olika slag) ar pagaende har alla
anstallda pa skolan, oavsett roll eller relation till de involverade, ansvar att avbryta
det som sker, samt att ta namn pa de involverade for vidarebefordran till den det
berér. Ansvar: Alla vuxna i skolan.

2. Ansvarig mentor tillsammans med mentorskollega/undervisande larare (vid behov
skolledare), ev tillsammans med nagon ur EHT talar med den som utsatts for
krankningen / diskrimineringen for att klargéra vad som hant och om det hant
tidigare. Samtalens syfte ar att kartlagga det som skett samt tydligt kommunicera vad
som dr oacceptabelt agerande, samt att forklara hur skolan kommer att arbeta vidare
enligt rutinen. Samtalen dokumenteras. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka
senare, men var noga med att papeka att eleven genast ska komma till mentor eller
annan personal om nagot hander innan dess. Berord personal informeras. Ansvar:
Ansvarig mentor eller undervisande larare
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Ansvarig mentor tillsammans med mentorskollega/undervisande larare (vid behov
skolledare) ev tillsammans med nagon ur EHT talar sedan med den/de som utfort
krankningen, om flera personer deltagit halls samtalen med dem en och en (och att
de inblandade inte pratar med varandra daremellan). Det ar viktigt att det under
samtalet tydliggors att krankningar / diskriminering inte accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Bestam en tid for uppféljning
ca en vecka senare. Berord personal informeras. Samtalen dokumenteras. Ansvar:
Ansvarig mentor eller undervisande larare

Om det intraffade inte lett till en omedelbar polisanmalan ska den som haft samtalen
kontakta inblandade elevers foraldrar och beratta vad som hant och vilka atgarder
som vidtagits. Sa lange det inte direkt fran boérjan leder till en polisanmalan / eller
annan exceptionell situation uppstatt, ska eleverna fa tillfalle att sjdlva forst beratta
hemma. Samtalen dokumenteras. Ansvar: Ansvarig mentor eller undervisande larare
Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarligt en handelse ar innan den anmals
till rektorn som gor anmalan till huvudman. Ansvar: Ansvarig mentor eller
undervisande larare, samt rektor.

Eleverna observeras och eventuellt kan sarskilda kringatgarder behévas runt berérd
elev t.ex. 0kad vuxentathet vid raster, alternativa aktiviteter, gruppstarkande
aktiviteter, etc.. Ansvar: Ansvarig mentor och / eller alla undervisande larare.
Uppfdljande samtal enligt planering i steg 2 och 3, och foraldrarna halls informerade.
Samtalen dokumenteras. Ansvar: Ansvarig mentor eller undervisande larare, ev
nagon ur EHT.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som fortsatter
att kranka/trakassera tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och ett
atgardsprogram upprattas. Ansvar: mentor och rektor

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder
exempelvis kontakt med socialtjanst eller polis. Ansvar: mentor och rektor.

Om elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling av
en vuxen i skolan.

1. Handelsen anmals till rektor.
2. Vardnadshavaren informeras av rektor.
3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentering gors.
4. Rektor foljer upp arendet med eleven och dennes vardnadshavare.
5. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berord elev fungerar.
6. Om atgarderna inte ar tillrdckliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan vanda sig
till Barn- och elevombudsmannen
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Kartldggning / utvirdering infor revidering av plan

Foljande gors l6pande varje ar som en del av det kartlaggande men kan ocksa vara en del av
det framjande och férebyggande arbetet.

Kartldggningsmetoder

Halsosamtal med skolskoterska.

Pedagoger och 6vriga medarbetare olika I6pande samtal med eleverna — individuellt
eller i grupp (lektionstid eller mentorstid).

Sadant som kommer fram vid utvecklingssamtal.

Oversikt éver vilka och hur manga krankningsanmalningar som gjorts éver aret.
Pedagoger och resurspersonal har diskuterat i arbetslagen.

Arenden som lyfts av medarbetare i EHM (elevhilsométen) eller i méten med EHT
(elevhalsoteamet).

Databaserade enkatundersokningar av olika slag (brukarundersdkning,
kulturmatning, skolinspektionsenkat, trivselenkat,, etc.)

Omrdaden som vid behov ber6rs i kartldggningen

Krankande behandling

Trivsel och gruppdynamik.
Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Hur eleverna har involverats i kartldggningen

Eleverna ges mojlighet att vara aktiva vid samtal och fyller i respektive enkater.
Individuella samtal med pedagoger och resurspersonal.

Forslag gar ut till elevradet pa remiss for att de ska aterkoppla och komma med
input.

Hur medarbetarna har involverats i kartldggningen

Medarbetare har meddelat skolledning eller medlemmar i elevhdlsoteamet och
krankningsanmalning skrivs, samt vid behov varit delaktig i samtal med involverade
elever.

Medarbetare gor olika uppféljningsenkater (HME, arbetsmiljo, etc.)

Alla medarbetare har diskuterat och analyserat de olika resultaten arbetslagsvis pa
studiedagar vid mittlasarsuppfoljningar, lasarsslut och vid skolstarten varje lasar.
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Resultat och analys som ligger till grund fér planens del 2

Utifran de olika kartlaggningsresultaten formuleras nya atgarder kring de
forbattringsomraden som identifieras, alternativt behalls eller utvecklas atgarder som vi har
evidens for eller tolkas som framgangsrika. For att halla enklare halla fokus pa de atgarder
som formuleras infor varje lasar ar ambitionen att inte fler &n tre atgarder/aktiviteter an de
som sker |[6pande formuleras for varje lasar.

Del 2. Sarskilda planerade atgarder respektive ldsar — pa skolniva, A-lagsniva
eller klassniva.

Har nedan sammanfattas det frimjande och férebyggande arbetet generellt pa skolan, i
arbetslagen och/eller eventuellt pa klassniva for respektive lasar.

Lasaret 17/18
Framjande atgarder — alla klasser

Virdegrundsarbete pa mentorstid utifrdn elevproblem som klassen lyfter

e Atgird: Diskutera vardegrund utifran konkreta fall.

e Omraden som berors av insatsen: Krankningar, forstorelse och gruppbildning —
utifran det lyfta goda exempel/beteenden.

e Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Tydligt koppla vardegrunden till
praktiska situationer som sker i skolan.

e Mal och uppféljning: Att sammanhallningen i klasserna starks, att forstorelse pa
skolan minskar och att krankningsarendena blir farre.

e Atgird — konkret beskrivning som gar att mata / folja upp: Att pa mentorstid |ata
klassen lyfta fragor som kan diskuteras utifran skolans vardegrund.

e Ansvarig: Mentorerna i respektive klass

e Datum nar det ska vara klart: Det |6per hela ldsaret men utvérderas i mars/april da
den andra kulturmatningen for aret genomfors.

Forebyggande atgarder — alla klasser

Patala

e Atgird: Patala nar vi inte foljer var vardegrund

e Omraden som berors av insatsen: Skolans vardegrund / beteenden
https://heddawisingskolan.com/vardegrund/

e Framgangsfaktorer — motivering till atgard: |dentifierad framgangsfaktor i samband
med att vi tog fram var vardegrund ht2016.

e Mal och uppfoéljning: Battre resultat i kulturmatningen pa fragan om hur vi patalar
nar vi inte foljer det vi kommit 6verens om.

e Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / félja upp: Alla vuxna i skolan ska bli
battre forebilder vad galler att aktivt patala om vi (elever och vuxna i skolan) inte
foljer skolans vardegrund.

e Ansvarig: Respektive A-lag

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnoésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
871 80 Hél’nésand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218


https://heddawisingskolan.com/vardegrund/

Harnosands Hedda Wisingskolan sida 10226

En plats fér utmaningar, nyfikenhet och larande. 2017-03-10 (uppdat. juni/
augusti 2021, juni/augusti 2023, juni/sept 2025)

Datum nar det ska vara klart: Det |6per hela ldsaret men utvarderas i mars/april da
den andra kulturmatningen for aret och brukarundersdkningen genomfors.

Gora om ordningsreglerna till ett ”férvéintansdokument” ddir alla i skolan ér inréiknade —
till och med vardnadshavare, samt en konsekvenstrappa (ska revideras med input fran
varje klass varje ar)

Atgard: Fran ordningsregler for elever till férvantansdokument som géller alla pa
skolan.

Omraden som berors av atgdrden: allt fran ordningsfragor till forvantningar pa vem
man ar i skolan i samspel med andra som en del av ett stérre sammanhang.
Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Viktigt att alla ser att alla har
forvantningar pa sig — inte bara eleverna. Battre med en forvantan ar en pekpinne.
Mal och uppfdljning: Battre resultat i kulturmatning, brukarundersokning och
skolinspektionsenkat vad galler bland annat trygghet och studiero.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Att ett
forvantansdokument tas fram, att eleverna pa mentorstid ges mojlighet att komma
med input, att elevradet aterkopplar pa forslaget, att forvantansdokumentet
kommer upp i alla klassrum.

Ansvarig: Skolledningen tillsammans med elevrad och mentorer.

Datum nar det ska vara klart: till varterminens start efter jul.

Lasaret 18/19
Forvantansdokumentet ar kvar tills vidare men revideras varje host med mentorsgrupper
och elevrad.

Framjande atgarder — alla klasser

Viirdegrundsarbete pG mentorstid utifran férdiga case som A-lagen tar fram

Atgard: Diskutera vardegrund utifran konkreta fall (funkade inte sa bra att eleverna
skulle komma med forslag, men upplevdes positivt nar det gjordes. Darfor provas en
ny variant dar mentorerna ar lite mer styrande).

Omraden som berors av insatsen: Krankningar, mobbing och gruppbildning — utifran
det lyfta goda exempel/beteenden.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Tydligt koppla vardegrunden till
praktiska situationer som kan ske i skolan.

Mal och uppféljning: Att sammanhallningen i klasserna starks och att
krankningsarendena blir farre.

Atgard — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Att a-lagen tar fram case
som pa mentorstid kan anvandas for att lyfta fragor som kan diskuteras utifran
skolans vardegrund.

Ansvarig: A-lagen samt mentorerna i respektive klass

Datum nar det ska vara klart: Det |6per hela ldsaret men utvarderas i mars/april da
den andra kulturmatningen for aret och brukarundersékningen genomfors.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnoésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
871 80 Hél’nésand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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En plats fér utmaningar, nyfikenhet och larande. 2017-03-10 (uppdat. juni/
augusti 2021, juni/augusti 2023, juni/sept 2025)

Inférandet av resurspedagoger istillet for elevassistenter

Atgird: Elevassistenter férsvinner och resurspedagoger anstills.

Omraden som berors av insatsen: vuxennarvaro, mer trygghet, narmare till en vuxen
i skolan man kanner.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Med 6kat ansvar och mer kompetent
personal som foljer klasserna mer eller mindre heltid skapar battre forutsattningar
for att bli sedd och férhoppningsvis 6kar tryggheten. Resurspedagogerna kommer fa
ett tydligare uppdrag som ansvarig vuxen dven pa raster.

Mal och uppfodljning: Att tryggheten okar bland eleverna. Det nya uppdraget ska
foljas upp efter jul och nar lasaret ar slut.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / félja upp: Okad vuxennérvaro med
nagon som ser och har ansvar for hela klasser. De ska dven ha vikarieuppdragen pa
skolan och kommer for stabilare franvaroldsningar samt en person som kanner
eleverna battre an en tillfallig vikarie.

Ansvarig: skolledningen

Datum nar det ska vara klart: Infors till skolstart ht2018.

Framjande atgarder - for ak 8

En grupp pedagoger som undervisar olika émnen mot dk 8 genomgdr en utbildning som en
del av ett forskningsprojekt (Hand in hand) med Mittuniversitetet for att arbeta fram
modeller for hallbar psykosocial utveckling i skolan.

Atgard: “Hand in hand”-utbildning

Omraden som berors av insatsen: psykosocial hallbarhet, psykiskt maende och
krankningar.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Ett forskningsbaserat projekt som skulle
leda till konkreta verktyg for att jobba med just de har fragorna.

Mal och uppfoljning: Att fa en konkret verktygslada for att jobba med dessa fragor.
Uppfoljningen ha skett genom mittuniversitetet genom enkater och intervjuer med
elever, larare, skolledning och elevhalsa.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Att skapa ha och
anvanda verktyg for psykosocial utveckling i skolan som ska leda till battre psykiskt
maende bland elever.

Ansvarig: Mittuniversitetet i samarbete med medarbetare pa skolan (de som gick
kursen).

Datum nar det ska vara klart: Sista uppféljningen sker under kommande lasar (dnnu
inte spikade datum)

Forebyggande atgarder.

Bygga bort stdillen i skolbyggnaden som ékar risk for att man kan krénka osett.

Atgird: Bygga igen “smygen” i N-husets 6vre korridor.
Omraden som berdrs av atgarden: Fysiska krankningar

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnoésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
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En plats fér utmaningar, nyfikenhet och larande. 2017-03-10 (uppdat. juni/
augusti 2021, juni/augusti 2023, juni/sept 2025)

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Minska mojligheten till att kranka och
mobba osett samt 6ka maojligheten att effektivt ha battre uppsikt i skolan.

Mal och uppfodljning: Att “smygen” faktiskt byggs igen och vi minskar risken for
osedda krankningar.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Att “smygen” faktiskt
byggs igen

Ansvarig: Skolledning, fastighetsagare, kommunen

Datum nar det ska vara klart: Innan lasarets slut.

Utveckla aktivitetsmdjligheterna fér eleverna utomhus

Atgard: mer aktiv sysselsittning for eleverna utomhus

Omraden som berors av insatsen: rastloshet och inaktivitet som leder till negativa
aktiviteter.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Mer varierande mojligheter till fysisk
aktivitet minskar risken att eleverna “noter” pa varandra och negativa situationer
uppstar.

Mal och uppfdljning: Mer variation i sysselsattning samt mer fysisk rérelse minskar
psykosocial paverkan pa eleverna.

Atgird - konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Att battre forutsattningar
for utomhusaktiviteter skapas.

Ansvarig: Skolledning, fastighetsagare, kommunen

Datum nar det ska vara klart: Innan lasarets slut.

EMH (elevhélsométe) inférs som arbetsmetod i alla arbetslag

Atgird: EHM infors som arbetsmetod

Omraden som berdrs av atgarden: All typ av kollegialt arbete i skolan med fokus pa
elevers utveckling och maende.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Ett nytt sorts forum dar alla efter en
styrd modell far uttala sig om och analyser de viktigaste pedagogiska och
psykosociala fragorna i A-laget och de klasser som hor till.

Mal och uppfoljning: EHM systar till att skapa ett mer effektivt satt att diskutera de
viktiga fragorna sa att alla &r involverade. Uppfdéljning sker i samband med
mittldsarsuppfoljningen.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méata / folja upp: EHM &r en métesmetod
som framjar att lyfta de mest angeldgna fragorna i en larargrupp.

Ansvarig: EHT (elevhéalsoteamet)

Datum nar det ska vara klart: Det fortgar under aret och vi tdanker oss att det ska
koras i minst 3 ar innan vi tar nya beslut om modellen.

Postadress
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augusti 2021, juni/augusti 2023, juni/sept 2025)

Lasaret 19/20

Resurspedagogerna ar kvar men byter titel till Iararassistenter.

”"Smygen” har dnnu inte byggts igen eftersom investeringsmedel saknas centralt.
Inga atgarder for utomhusaktiviteter verkstalldes forra lasaret pa grund av
forseningar av olika slag.

”Hand in hand”-projektet ska foljas upp under lasaret.

Framjande atgéarder

Breakning Barriers - frémja social hallbarhet Erasmus+ projekt pa 2 ar.

Atgird: Erasmusprojektet Breaking Barriers for att frimja social hallbarhet startas.
Omraden som berors av insatsen: psykisk ohédlsa, mobbing, stress, etc.
Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Om eleverna sjalva ar delaktiga att ta
fram arbetssatt tror vi att det ar lattare att fa dem engagerade och att vi fokuserar pa
ratt saker.

Mal och uppfdljning: Att eleverna sjalva far arbeta fram, arbetssatt som ska leda
framja social hallbarhet. Projektet &r pa 2 ar och foljs upp genom rapportering till EU i
form av utvarderingar etc.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Breaking Barriers handlar
om att tillsammans ta fram arbetssatt for att minska utanforskap, att arbeta mot
mobbing, for inkludering och minska stress och psykisk ohalsa bland skolungdom.
Deltagande lander i projektet ar Slovakien, Kroatien, Spanien, Portugal och Sverige.
Ansvarig: Alla deltagarlander / skolledning.

Datum nar det ska vara klart: vt2021.

A-lagsledare med tillhGrighet i EHT inférs

Atgird: En av tva A-lagsledare i varje A-lag ar en specialpedagog.

Omraden som berors av atgarden:

Framgangsfaktorer — motivering till atgard:

Mal och uppféljning:

Atgard — konkret beskrivning som gar att mata / folja upp: Med a-lagsledare med
tydlig koppling till EHT blir det lattare att f6lja och félja upp de pedagogiska saval som
de psykosociala behoven i eleverna som hor till A-laget.

Ansvarig: Skolledningen och EHT

Datum nar det ska vara klart: Tanken ar att det ska vara sa tills vidare.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnoésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
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kH'arnt')sands Hedda WiSingSkOlan Sida 14 av 26

ommun

En plats fér utmaningar, nyfikenhet och larande. 2017-03-10 (uppdat. juni/
augusti 2021, juni/augusti 2023, juni/sept 2025)

Forebyggande atgarder.

Systematiska klassrumsobservationer av EHTs olika medlemmar + gruppsamtal nér behov
uppstdr eller om behov observerats av EHT.

Atgird: Systematiska klassrums observationer med samtalsinsatser efter behov.
Omraden som berors av atgarden: gruppdynamik, gruppinteraktion och inkludering,
samt pedagogiska behov.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Istillet for att prata om vad som sker gar
EHT ut systematiskt och ar med pa lektioner. For att ta tag i situationer eller for att
satta in férebyggande insatser.

Mal och uppfoljning: Att EHT ska bli mer synliga, att vi far fler vuxna observatorer i
klassrummen, att vi kan jobba mer forebyggande med ratt sorts fragor. Féljs upp
genom enkat mot personalen samt i dvriga elevenkater vad galler stéd och trygghet.
Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / félja upp: Se ovan.

Ansvarig: EHT och skolledningen

Datum nar det ska vara klart: Sker I6pande under aret.

Lasaret 20/21

Inga sarskilda atgarder togs fram pa grund av situationen med corona. Vi fortsatte med EHM,
med Lararassistenter, med Breaking Barriers, utvecklingen av skolans utemiljo tog fart under
aret, A-lagsledare med koppling till EHT behdlls, systematiskt deltagande / observerande
skedde under aret och drygt ett 10-tal insatser inkl gruppdiskussioner i olika klasser utifran
olika behov holls under aret.

Lasaret 21/22

”Smygen” har byggts igen och kamera har satts upp i den delen av korridoren.
Multiarena, basketkorgar och bollplank har satts upp och “hangyta med tak”
utomhus planeras att genomfdras under varen sommaren 2022.

EHT-teman for forebyggande elevhalsoarbete sjosatts under lasaret med 23-24
lektioner i varje arskurs/klass pa respektive halsofrimjande tema — 3k 7
teambuildning sociala relationer och digital vardegrund, ak 8 samlevnad, samtycke
och sexualitet, ak 9 psykisk och fysisk halsa och framtidsplaner.

Framjande atgarder

Breakning Barriers - fréimja social hallbarhet Erasmus+ projekt pa forldngs ytterligera 1 ar
pga corona.

Atgard: Erasmusprojektet Breaking Barriers for att framja social hallbarhet startas.
Omraden som berors av insatsen: psykisk ohédlsa, mobbing, stress, etc.
Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Om eleverna sjalva ar delaktiga att ta
fram arbetssatt tror vi att det ar |attare att fa dem engagerade och att vi fokuserar pa
ratt saker.

Postadress
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Mal och uppfdljning: Att eleverna sjalva far arbeta fram, arbetssatt som ska leda
framja social hallbarhet. Projektet ar pa 2 ar och foljs upp genom rapportering till EU i
form av utvarderingar etc.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Breaking Barriers handlar
om att tillsammans ta fram arbetssatt for att minska utanférskap, att arbeta mot
mobbing, for inkludering och minska stress och psykisk ohalsa bland skolungdom.
Deltagande lander i projektet ar Slovakien, Kroatien, Spanien, Portugal och Sverige.
Ansvarig: Alla deltagarléander / skolledning.

Datum ndr det ska vara klart: vt2022.

EHT-teman — hdlsofrdmjande och férebyggande lektioner pd olika teman i resp arskurs.

Atgird: Sarskilda halsoframjande och férebyggande temalektioner i respektive
arskurs: ak 7 teambuildning sociala relationer och digital vardegrund, ak 8
samlevnad, samtycke och sexualitet, ak 9 psykisk och fysisk halsa och framtidsplaner.
Omraden som berors av atgarden: relationer, socialt samspel, sexualitet och psykisk
och fysisk halsa.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Efter kartlaggning och dialog med
eleverna i respektive arskurs genom enkater och klassamtal sa har det kommit fram
att eleverna saknar diskussioner och lektioner kring dessa omraden.

M43l och uppféljning: Okad kinsla av trygghet och forbattrat psykiskt maende. Foljs
upp genom de aterkommande elevenkaterna.

Atgird — konkret beskrivning som gar att mata / félja upp: Elevers upplevelse av
trygghet och trivsel i skolan.

Ansvarig: Mentorer och, sarskild arbetsgrupp och EHT

Datum nar det ska vara klart: Tanken &r att det ska vara sa tills vidare, men ska féljas
upp slutgiltigt efter 3 ar.

Forebyggande atgarder.

Systematiska klassrumsobservationer av EHTs olika medlemmar + gruppsamtal nér behov
uppstdr eller om behov observerats av EHT.

Atgird: Systematiska klassrums observationer med samtalsinsatser efter behov.
Omraden som berors av atgarden: gruppdynamik, gruppinteraktion och inkludering,
samt pedagogiska behov.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Istillet for att prata om vad som sker gar
EHT ut systematiskt och d&r med pa lektioner. For att ta tag i situationer eller for att
satta in forebyggande insatser.

Mal och uppféljning: Att EHT ska bli mer synliga, att vi far fler vuxna observatorer i
klassrummen, att vi kan jobba mer forebyggande med ratt sorts fragor. Foljs upp
genom enkat mot personalen samt i 6vriga elevenkater vad galler stod och trygghet.
Atgird — konkret beskrivning som gar att méata / folja upp: Se ovan.

Ansvarig: EHT och skolledningen

Datum nar det ska vara klart: Sker I6pande under aret.

Postadress
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Lasaret 22/23

EHT-teman for forebyggande elevhalsoarbete fortsatter under lasaret med 20-28
lektioner i varje arskurs/klass pa respektive halsofraimjande tema — 3k 7
teambuildning sociala relationer och digital vardegrund, ak 8 samlevnad, samtycke
och sexualitet, ak 9 psykisk och fysisk hdlsa och framtidsplaner.

Alla elever i ak 8 genomgar utbildningen YAM — som handlar om hur vi kan méta
psykiskt illamdende. Kursen har dven viss betydelse som suicidalprevention.

Framjande atgarder

Friends — samarbete mellan skola i Rumdnien och Hedda Wisingskolan.

Atgard: Samarbete kring elevdemokrati och mot férdomar med Ruménien och
Kroatien

Omraden som berors av insatsen: Elevinflytande och arbete mot fordomar — 6kad
social samvaro

Framgangsfaktorer — motivering till atgéard: Elever och elevradet blir nyckelpersoner
att ta fram och driva ideer som de tror kan vara bra och verksamma fér inkludering
och mot fordomar bland elever.

Mal och uppféljning: Okad inkludering p& alla plan samt minska olika sociala
grupperingars betydelse. Uppféljning sker tillsammans med elever fran Rumanien nar
de ar i Harndsand. Da har de genomfort workshops och vi har gjort detsamma. Vi
utvarderar och diskuterar utfallet pa respektive skola.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / félja upp: Foreldsning och
workshop om férdomar och hur vi kan jobba mot dessa, samt 6vning som gar ut pa
att skapa nya kontakter i skolan. De genomférs med alla elever i ak 8, i mixade

grupper.
Datum nar det ska vara klart: ht2022

EHT-teman — hdélsofrimjande och férebyggande lektioner pa olika teman i resp drskurs
fortsditter.

Atgird: Sarskilda hilsoframjande och forebyggande temalektioner i respektive
arskurs: ak 7 teambuildning sociala relationer och digital vardegrund, ak 8
samlevnad, samtycke och sexualitet, ak 9 psykisk och fysisk halsa och framtidsplaner.
Omraden som berors av atgdrden: relationer, socialt samspel, sexualitet och psykisk
och fysisk halsa.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Efter kartlaggning och dialog med
eleverna i respektive arskurs genom enkater och klassamtal sa har det kommit fram
att eleverna saknar diskussioner och lektioner kring dessa omraden.

M43l och uppféljning: Okad kinsla av trygghet och forbattrat psykiskt maende. Foljs
upp genom de aterkommande elevenkaterna.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méata / folja upp: Elevers upplevelse av
trygghet och trivsel i skolan.

Ansvarig: Mentorer och, sarskild arbetsgrupp och EHT

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnoésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
871 80 Hél’nésand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218



kH'arnt')sands Hedda WiSingSkOlan Sida 17 av 26

ommun

En plats fér utmaningar, nyfikenhet och larande. 2017-03-10 (uppdat. juni/
augusti 2021, juni/augusti 2023, juni/sept 2025)

Datum nar det ska vara klart: Tanken ar att det ska vara sa tills vidare, men ska féljas
upp slutgiltigt efter 3 ar.

Forebyggande atgarder.

EHM uppdateras genom att kopplas tydligare mot A-lagens fokusomrdaden. Kan i detta fall
dven vara frdmjande aktiviteter beroende pd fokusomrdde i respektive a-lag.

Atgard: For att effektivisera A-lagens arbete med sina fokusomraden sa kopplas
begransas EHM-motena till dessa.

Omraden som berors av atgarden: De omraden for elevvardsarbete som respektive
A-alg fokuserar pa under hela lasaret.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Vi arbetar mer intensivt med farre
omraden for battre genomslag och effekt genom att félja en rod trad for respektive
A-lag.

Mal och uppfdljning: Uppfoljning sker i samband med konferensdagar i juni da
respektive a-lag utvarderar resultaten av arbetet med deras fokusomraden.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / félja upp: Individuellt for resp. a-
lag.

Ansvarig: Resp. A-lag och A-lagsledare.

Datum nar det ska vara klart: Vid lasarets slut.

Fortsatt arbete med att utveckla elevrdadets roll och inflytande pa skolan.

Atgird: Ge eleverna mer systematiskt inflytande genom elevradet.

Omraden som berors av atgarden: Inflytande vid rekrytering.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Om eleverna genom elevradet kdnner
att de har mer inflytande i skolan kommer det vara mer naturligt och enkelt att
diskutera och arbeta med gemensamma fragor om ex mobbing, krankningar, mm.
Mal och uppfdljning: Genomforda aktiviteter vid lasarets slut.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Elevradet far ha med
representanter vad nyrekrytering och intervjuer av nyckelpersoner pa skolan.
Ansvarig: Skolledning och samordnare av elevradet.

Datum nar det ska vara klart: Lasarets slut.

Lisaret 23/24

EHT-teman for forebyggande elevhalsoarbete fortsatter under lasaret med 20-28
lektioner i varje arskurs/klass pa respektive halsoframjande tema — ak 7
teambuildning sociala relationer och digital vardegrund, ak 8 samlevnad, samtycke
och sexualitet, ak 9 psykisk och fysisk hdlsa och framtidsplaner. De uppdateras med
nya aktiviteter i form av workshops av mer aktiv karaktar efter utvardering i slutet av
22/23.

A-lagen samlas om gemensamma upplagg kring trygghet, studiero och ordning och
reda.

Postadress
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Harnoésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
871 80 Hél’nésand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Alla elever i ak 8 fortsatter att genomga utbildningen YAM.

Samarbetet med skolan i Rumanien utvecklas - nu under projektet “The strength
within us” som bygger pa att vi ska se och lyfta vara inre formagor och styrkor for att
starka sjalvbild och sjalvfortroende. Workshops och 6vningar om fordomar och
inkludering som togs fram under foregaende lasar genomfors nu med alla elever i ak
7 och 8.

Framjande atgarder

The strength within us — samarbete mellan skola i Rumdénien och Hedda Wisingskolan —
fortsdtter.

Atgird: Samarbete kring elevdemokrati och for att stérka sjalvbild och
sjalvfértroende med Rumanien.

Omraden som berors av insatsen: Elevinflytande och arbete med att starka elevers
sjalvfortroende och sjalvbild.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Elever och elevradet blir nyckelpersoner
att ta fram och driva ideer som de tror kan vara bra och verksamma for att starka
elevers positiva sjalvbild och sjalvfortroende.

Mal och uppféljning: Okad inkludering pé alla plan samt stirka elevers positiova
sjdlvbild och sjalvfortroende. Uppfdljning sker tillsammans med elever fran Rumanien
nar vi ar i Rumanien. Da har de genomfort workshops och vi har gjort detsamma. Vi
utvarderar och diskuterar utfallet pa respektive skola.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Foreldsning och
workshop om férdomar och hur vi kan jobba mot dessa, samt évning som gar ut pa
att skapa nya kontakter i skolan.

Datum nar det ska vara klart: ht2022

EHT-teman — hdélsofrdmjande och férebyggande lektioner pa olika teman i resp drskurs
fortsditter.

Atgird: Sarskilda halsoframjande och forebyggande temalektioner i respektive
arskurs: ak 7 teambuildning sociala relationer och digital vardegrund, ak 8
samlevnad, samtycke och sexualitet, ak 9 psykisk och fysisk halsa och framtidsplaner.
Omraden som berors av atgdrden: relationer, socialt samspel, sexualitet och psykisk
och fysisk halsa.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Efter kartlaggning och dialog med
eleverna i respektive arskurs genom enkater och klassamtal sa har det kommit fram
att eleverna saknar diskussioner och lektioner kring dessa omraden.

Ma3l och uppféljning: Okad kinsla av trygghet och férbattrat psykiskt maende. Foljs
upp genom de aterkommande elevenkaterna.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méata / folja upp: Elevers upplevelse av
trygghet och trivsel i skolan.

Ansvarig: Mentorer och, sarskild arbetsgrupp och EHT

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
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e Datum ndr det ska vara klart: Tanken ar att det ska vara sa tills vidare, men ska foljas
upp slutgiltigt efter 3 ar, men en delutvardering gjordes varen vt23.

A-lagen arbetar fram helt gemensamma strukturer kring start och stopp samt ordning och
reda i klassrummen.

e Atgird: Alla lektioner ska stata och sluta pd samma satt. Information pa tavlan och i
larportalen ska lyftas pa samma satt i alla @amnen och pa alla lektioner. Lararen startar
och stoppar lektionen efter samma struktur.

e Omraden som berors av atgarden: Gemensamma ramar, tiden for undervising,
rattvisa och samstammighet, fokus pa ordning - lika for alla.

e Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Efter kartlaggning och dialog med
eleverna i respektive arskurs genom enkater och klassamtal, samt elevhalsans
klassrumsbesok sa lyfts inkonsekvenser och att mycket tid laggs pa diskussion kring
ordning och reda och att det paverkar studieron.

e Mal och uppféljning: Okad kinsla av trygghet och rittvist bemétande.

e Atgird — konkret beskrivning som gar att mita / félja upp: Elevers upplevelse av
trygghet, trivsel och studiero i skolan.

e Ansvarig: Alla undervisande larare samt lararassistenter i resp A-lag.

e Datum nar det ska vara klart: Tanken ar att det man kommer 6verens om i augusti
ska ske fran start av lasaret. Utvardering sker med trivselenkat under aret.

Forebyggande atgarder.

EHM uppdateras ytterligare genom att kopplas tydligare mot A-lagens fokusomrédden
samt ska nu innehdlla franvaro och elevéirendesuppféljning. Den ytterligare uppdateringen
sker efter utvdérdering vt23.

o Atgird: For att ytterligare effektivisera A-lagens elevvardsarbete fokuserar EHM-
motena an mer till uppfdljning av franvaro och elevarenden.

e Omraden som berors av atgarden: Bortsett fran de omraden for elevvardsarbete
som respektive A-alg fokuserar pa under hela lasaret, sker nu franvaro- och
elevvardsuppfoéljning gemensamt i a-laget.

e Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Vi arbetar mer intensivt med farre
omraden mer systematiskt for battre genomslag och effekt genom att félja en rod
trad for respektive A-lag gemensamt.

e Mal och uppfoéljning: Uppfoljning sker i samband med konferensdagar i juni da
respektive a-lag utvarderar resultaten av arbetet med deras fokusomraden.

e Atgird — konkret beskrivning som gar att mata / folja upp: Individuellt for resp. a-
lag.

e Ansvarig: Resp. A-lag och A-lagsledare.

e Datum nar det ska vara klart: Vid lasarets slut.

Fortsatt arbete med att utveckla elevrddets roll och inflytande pa skolan.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403

871 80 Hél’nésand E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Atgird: Utbilda elevradet s3 att eleverna far verktyg till mer systematiskt inflytande
pa skolan. Utbildning sker genom elevernas riksforbund under varterminen.
Omraden som berors av atgarden: Systematiskt elevdemokratiarbete.
Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Om eleverna genom elevradet kanner
att de har mer inflytande i skolan kommer det vara mer naturligt och enkelt att
diskutera och arbeta med gemensamma fragor om ex mobbing, krankningar, mm.
Mal och uppfdljning: Genomforda aktiviteter vid lasarets slut.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Det beror pa vad
elevradet sjalva vill driva for fragor pa skolan.

Ansvarig: Skolledning och samordnare av elevradet.

Datum nar det ska vara klart: Lasarets slut.

Lasaret 24/25

EHT-teman for forebyggande elevhalsoarbete utvarderades vid foregaende lasars
avslut. Resultatet var svartydbart, men framst tva resultat ar tydliga: 1. EHT-
temaarbetet ger inget pavisbart tydligt resultat vad galler trygghet, krankningar,
diskriminering, utveckling av vardegrundsfragor etc. under hégstadietiden. Mojligen
ett langsiktigt resultat som inte gar att utldsa under de 3 ar eleverna ar i grundskolan.
2. En betydande del av eleverna tycker att det kdnns onddigt och otydligt med ett
separat EHT-temauppldgg - en aterkommande kommentar i utvarderingen ar i
ordalag som: "vi fa ju dnda inget betyg i det”. Darfor gor vi om upplagget.

Vi fortsatter med de EHT-teman vi jobbat med men vi integrerar dem i ordinarie
amnesundervising. La 24/25 blir ett ar for att planera om och omstrukturera samt
implementera EHT-teman i det |6pande amnesarbetet.

A-lagen samlas om fortsatta gemensamma upplagg kring trygghet, studiero och
ordning och reda. Gemensamma regler kring start och stopp av lektioner utvecklas
och genomfors efter samma modell som foregaende ar. Flera A-lag arbetar med
lasecirklar kring lektionsdesign. Utvarderingen fran foregaende lasar visar pa mycket
goda resultat vad galler studieron.

Alla elever i ak 8 fortsatter att genomga utbildningen YAM.

Elevskyddsombud, skyddsombud och skolledning genomfor trygghetsvandring i
samband med 6vrigt arbetsmiljoarbete.

Tre olika grupper av medarbetare kommer under aret genomga kurser som handlar
om elevers valmaende, forebyggande av “skolmisslyckanden” och skolnarvaro.
Samarbetet med skolan i Rumanien fortsatter att utvecklas med arbete med “"The
strength within us” (se ovan under 23/24) som férlangs under ar 2024/25 — Det
utvecklas ocksa med ett nytt projekt och projektar. Nu under rubriken ”Smile”
(Students Membership Inclusion Learning Europe) som bygger pa foregaende ars
utbyte samt utvecklat arbete kring Eus vardegrund. Detta ska utokas med fler [ander
— fardigplanerat ar Frankrike men vi hoppas dven pa utbyten med Spanien och Italien
pa samma teman. Dar elever aker och utbyter erfarenheter och tar med sig
workshops hem for att sprida pa skolan och i yngre aldrar.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnoésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
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Framjande atgéarder

”The strength within us” — samarbete mellan skola i Rumdnien och Hedda Wisingskolan —
och utvecklas med EU-véiirdegrundsarbete i projektet “Smile” nu dven med Frankrike och
férhoppningsvis diven Italien och Spanien.

Atgird: Samarbete kring elevdemokrati och for att stérka sjalvbild och
sjalvfortroende med Rumanien, samt med Frankrike med tillagget EU-vardegrund
(forhoppningsvis dven Italien och Spanien).

Omraden som berors av insatsen: Elevinflytande och arbete med att starka elevers
sjalvfértroende och sjalvbild, EU-vardegrund och elevdemokrati.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Elever och elevradet blir nyckelpersoner
att ta fram och driva ideer som de tror kan vara bra och verksamma for att starka
elevers positiva sjalvbild och sjalvfortroende. Viktigt ocksa att skapa forstaelse for att
viktiga varden for oss ar viktiga i hela EU (och varlden).

Mal och uppféljning: Okad inkludering pa alla plan samt stirka elevers positiva
sjalvbild och sjalvfértroende. Uppfdljning sker tillsammans med elever fran Rumanien
och Frankrike nér vi ar pa resa/mobilitet. D3 har de genomfért workshops och vi har
gjort detsamma. Vi utvarderar och diskuterar utfallet pa respektive skola.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / félja upp: Foreldsning och
workshop om varden och vardegrund, demokrati och medbestammande, samt
ovningar som gar ut pa att uppmarksamma vad vi kan gora i det lilla har pa skolan..
Datum nar det ska vara klart: ht2024

EHT-teman — hdlsofrdmjande och férebyggande lektioner pa olika teman i resp drskurs
fortsditter.

Atgird: Sarskilda halsoframjande och férebyggande temalektioner sker i olika amnen
i respektive arskurs: ak 7 teambuildning sociala relationer och digital vardegrund, ak
8 samlevnad, samtycke och sexualitet, ak 9 psykisk och fysisk halsa och
framtidsplaner.

Omraden som berors av atgarden: relationer, socialt samspel, sexualitet och psykisk
och fysisk halsa.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Efter kartlaggning och dialog med
eleverna i respektive arskurs genom enkater och klassamtal sa har det kommit fram
att eleverna saknar diskussioner och lektioner kring dessa omraden.

Mal och uppféljning: Okad kinsla av trygghet och férbattrat psykiskt maende. Foljs
upp genom de aterkommande elevenkaterna.

Atgard — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Elevers upplevelse av
trygghet och trivsel i skolan.

Ansvarig: Mentorer och, sarskild arbetsgrupp och EHT

Datum nar det ska vara klart: Tanken &r att det ska vara sa tills vidare, men ska féljas
upp slutgiltigt efter 3 ar, men en delutvardering gjordes varen vt23.

Postadress
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A-lagen arbetar fram helt gemensamma strukturer kring start och stopp samt ordning och
reda i klassrummen.

Atgard: Alla lektioner ska stata och sluta pd samma satt. Information pa tavlan och i
larportalen ska lyftas pa samma satt i alla @mnen och pa alla lektioner. Lararen startar
och stoppar lektionen efter samma struktur.

Omraden som berors av atgarden: Gemensamma ramar, tiden for undervising,
rattvisa och samstammighet, fokus pa ordning - lika for alla.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Efter kartlaggning och dialog med
eleverna i respektive arskurs genom enkater och klassamtal, samt elevhalsans
klassrumsbesok sa lyfts inkonsekvenser och att mycket tid laggs pa diskussion kring
ordning och reda och att det paverkar studieron.

Mal och uppféljning: Okad kinsla av trygghet och rattvist bemétande.

Atgird — konkret beskrivning som gar att mata / félja upp: Elevers upplevelse av
trygghet, trivsel och studiero i skolan.

Ansvarig: Alla undervisande larare samt lararassistenter i resp A-lag.

Datum nar det ska vara klart: Tanken ar att det man kommer 6verens om i augusti
ska ske fran start av lasaret.

Forebyggande atgarder.

EHM uppdateras ytterligare en gdng genom att kopplas tydligare mot A-lagens
fokusomrdden samt framst till franvaro och elevéirendesuppféljning. Den ytterligare
uppdateringen sker efter utvdrdering vt24.

Atgird: For att ytterligare effektivisera A-lagens elevvardsarbete fokuserar EHM-
motena an mer till uppfoljning av franvaro och elevarenden.

Omraden som berors av atgarden: Bortsett fran de omraden for elevvardsarbete
som respektive A-lag fokuserar pa under hela ldsaret, sker nu franvaro- och
elevvardsuppfoljning gemensamt i a-laget.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Vi arbetar mer intensivt med farre
omraden mer systematiskt for battre genomslag och effekt genom att félja en réd
trad for respektive A-lag gemensamt — fokus pa elevnarvaro.

Mal och uppfdljning: Uppfdljning sker i samband med konferensdagar i juni da
respektive a-lag utvarderar resultaten av arbetet med deras fokusomraden.
Atgird — konkret beskrivning som gar att méata / folja upp: Individuellt for resp. a-
lag.

Ansvarig: Resp. A-lag och A-lagsledare.

Datum nar det ska vara klart: Vid lasarets slut.

Lisaret 25/26

EHT-temarbetet fortsatter att implementeras i den vanliga amnesundervisingen.

Postadress
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A-lagen fortsatter det gemensamma upplagg kring trygghet, studiero och ordning och
reda samt start och stopp av lektionerna.

Alla elever i ak 8 fortsatter att genomga utbildningen YAM.

Elevskyddsombud, skyddsombud och skolledning genomfér trygghetsvandring i
samband med oOvrigt arbetsmiljoarbete.

Ett av skolans fokusomraden blir arbetet med utokat arbete kring skolndrvaro. En
handlingsplan kring elevers psykiska valmdende arbetas fram som en effekt av ett
flertal kurser under féregaende ar kring skolmisslyckanden, framja elevhalsa och
motivation.

Samarbetet med skolan i Rumanien, skolor i Frankrike, Italien och Spanien fortsatter,
under 13 25/26 dven med skolor i Tjeckien. Som en fortsattning pa “Smile” (se under
24/25 ovan) fran foregaende ar. Till det kommer dven 5: e arets projektar inom
Erasmus+ - nu med fokus pa bland annat pa Inkludering och Social hallbarhet som
kommer att utvecklas under lasaret.

Framjande atgarder

”Smile” avslutas under hésten men — samarbete mellan skolor i Ruméinien, Frankrike,
Italien och Tjeckien (kanske Spanien) och Hedda Wisingskolan fortséitter (se ovan) med
projektdr 5 som dnnu inte har nat namn.

Atgird: Samarbete kring Inkludering, motivation och social hallbarhet, samt EU-
vardegrund och elevdemokrati. En handlingsplan mot skolmisslyckanden, forelevers
motivation och psykiska halsa

Omraden som berors av insatsen: Elevinflytande och arbete med att starka elevers
sjalvfortroende och strategier for social hadllbarhet i skolan, EU-vardegrund och
elevdemokrati.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: For att fraimja skolnarvaro, motivation
och elevers vdalmaende och trygghet i skolan sa maste vi arbeta mer strategiskt kring
helheten — social hallbarhet. Dessa omraden framstar som utvecklingsomraden i vara
utvarderingar om bla trygghet och studiero.

M43l och uppféljning: Okad trygghet och studiero samt minskad skolfranvaro. Vi
kommer att félja upp det genom EHM, EHT-arbetet, uppfoljning i A-lagen samt
franvarostatistik och resultat fran trygghets enkat. Handlingsplanen mot
skolmisslyckanden, for elevers motivation och psykiska hdlsa kommer att foljas upp
separat.

Atgard — konkret beskrivning som gar att mata / folja upp: Handlingsplanen
(tydligare uppfdljning av franvaron, stramare uppféljning och insatser kring
elevvardsarbetets arbetsgang, an mer systematiskt mentorsarbete, etc) mot
skolmisslyckanden, for elevers motivation och psykiska héalsa ska pragla aret.

Datum nar det ska vara klart: vid ldsarets slut.

EHT-teman — hdlsofrdmjande och férebyggande lektioner pa olika teman i resp drskurs

fortsdtter.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
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Atgard: Sarskilda halsoframjande och férebyggande temalektioner sker i olika amnen
i respektive arskurs: ak 7 teambuildning sociala relationer och digital vardegrund, ak
8 samlevnad, samtycke och sexualitet, ak 9 psykisk och fysisk hdlsa och
framtidsplaner.

Omraden som berors av atgarden: relationer, socialt samspel, sexualitet och psykisk
och fysisk halsa.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Efter kartlaggning och dialog med
eleverna i respektive arskurs genom enkater och klassamtal sa har det kommit fram
att eleverna saknar diskussioner och lektioner kring dessa omraden.

M43l och uppféljning: Okad kinsla av trygghet och férbattrat psykiskt maende. Foljs
upp genom de aterkommande elevenkaterna.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / félja upp: Elevers upplevelse av
trygghet och trivsel i skolan.

Ansvarig: Mentorer och, sarskild arbetsgrupp och EHT

Datum nar det ska vara klart: Tanken &r att det ska vara sa tills vidare, men ska féljas
upp slutgiltigt efter 3 ar, men en delutvardering gjordes varen vt23.

A-lagen arbetar fram helt gemensamma strukturer kring start och stopp samt ordning och
reda i klassrummen.

Atgird: Alla lektioner ska stata och sluta pd samma satt. Information pa tavlan och i
larportalen ska lyftas pa samma satt i alla @mnen och pa alla lektioner. Lararen startar
och stoppar lektionen efter samma struktur.

Omraden som berors av atgarden: Gemensamma ramar, tiden for undervisning,
rattvisa och samstammighet, fokus pa ordning - lika for alla.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Efter kartlaggning och dialog med
eleverna i respektive arskurs genom enkater och klassamtal, samt elevhalsans
klassrumsbesok sa lyfts inkonsekvenser och att mycket tid laggs pa diskussion kring
ordning och reda och att det paverkar studieron.

Mal och uppféljning: Okad kinsla av trygghet och rattvist bemétande.

Atgird — konkret beskrivning som gar att méata / folja upp: Elevers upplevelse av
trygghet, trivsel och studiero i skolan.

Ansvarig: Alla undervisande larare samt lararassistenter i resp A-lag.

Datum nar det ska vara klart: Tanken ar att det man kommer 6verens om i augusti
ska ske fran start av ldsaret.

Framjande atgarder

2 ldrarassistenter och skolan IT-samordnare gdr kurs i Bologna om hur man arbetar mot
ndtmobbing och mobbing fér att se éver och revidera var plan mot kréinkande behandling
(denna plan)

Atgird: Kurs via Erasmus+ i Bologna for att forebygga mobbing och natmobbing.
Omraden som berors av insatsen: Det framjande och forebyggande arbetet mot
mobbing och natmobbing.
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Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Vi jobbar hela tiden med att hantera
mobbing — men vi fyller inte pa med sa mkt strategier, i synnerhet inte kring
natmobbing.

Mal och uppfdljning: Att vara arbetssatt och var plan kring krankande behandling
och diskriminering ar uppdaterad.

Atgird - konkret beskrivning som gar att méta / félja upp: Mer kunskap och
trygghet bland medarbetare hur de ska bemota framst ndtmobbing.

Datum nar det ska vara klart: Reviderad plan presenteras v8 eller v9 for kollegiet

Forebyggande atgarder.

EHM uppdateras ytterligare en gang genom att kopplas tydligare mot A-lagens
fokusomraden samt frdamst till franvaro och elevirendesuppféljning. Den ytterligare
uppdateringen sker efter utvdrdering vt24.

Atgird: For att ytterligare effektivisera A-lagens elevvardsarbete fokuserar EHM-
motena dan mer till uppféljning av franvaro (nya franvarorutinen féljs upp) och
elevarenden.

Omraden som berors av atgarden: Bortsett fran de omraden for elevvardsarbete
som respektive A-lag fokuserar pa under hela lasaret, sker nu franvaro- och
elevvardsuppfoéljning gemensamt i a-laget.

Framgangsfaktorer — motivering till atgard: Vi arbetar mer intensivt med farre
omraden mer systematiskt for battre genomslag och effekt genom att félja en rod
trad for respektive A-lag gemensamt — fokus pa elevnarvaro.

Mal och uppfoljning: Uppfoljning sker i samband med konferensdagar i juni da
respektive a-lag utvarderar resultaten av arbetet med deras fokusomraden.
Atgird — konkret beskrivning som gar att méta / folja upp: Individuellt for resp. a-
lag.

Ansvarig: Resp. A-lag och A-lagsledare.

Datum nar det ska vara klart: Vid ldsarets slut.

Kontaktinformation

Hedda Wisingskolan

Postadress

Harnoésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

871 80 Hél’nésand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218



Harnosands Hedda Wisingskolan sida 26026

En plats fér utmaningar, nyfikenhet och larande. 2017-03-10 (uppdat. juni/
augusti 2021, juni/augusti 2023, juni/sept 2025)

Rektor: Erik Juntikka 070 297 12 10
Bitr. rektor Malin S6derlund 070 508 60 18

Skolkurator:
Julia Thun: 073 2743011
Erik Fahlberg: 070 3809838

Skolskoterska:
Anna Edlund: 070 1908121

Expedition:
Agneta Vesterholm: 0611 347900

Diskrimineringsombudsmannen (DO) Barn- och elevombudet (BO)
https://www.do.se/ https://beo.skolinspektionen.se/
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
871 80 Harnosand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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