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Handlingsplan mot hot och vaild

Hedda Wisingskolan och Hedda Wisingskolan resursskola
Galler fran: 260910

Faststalld av: Rektor

Revideras: Arligen eller vid behov

1. Syfte

Syftet med denna handlingsplan &r att férebygga hot, vald och allvarliga ordningsstorningar samt att
skapa trygghet for elever, personal och besdkare. Handlingsplanen ska ocksa sékerstalla ett snabbt
och professionellt agerande nar incidenter intraffar, tydliggéra ansvarsfordelning och beslutsvagar
samt sdkerstélla att handelser foljs upp och att berorda far det stod som behovs. Det ska dven finnas
en tydlig och siaker dokumentation efter intraffade handelser.

Planen omfattar elever, personal, vardnadshavare, entreprendrer och besdkare som vistas inom
skolans verksamhet.

2. Definitioner

Hot
Hot kan vara:

e muntliga hotelser

skriftliga hotelser

digitala hot via sociala medier, e-post eller meddelandetjanster
e aggressiva gester eller beteenden som upplevs hotfulla.

vald
Vald ar en handling som orsakar eller riskerar att orsaka:

o fysisk skada
e psykisk skada
e radsla eller otrygghet.

Exempel:

e slag, sparkar eller knuffar

e anvandning av tillhyggen

e skadegorelse riktad mot person

e hot med vapen eller vapenliknande féremal.
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3. Forebyggande arbete
Hedda Wisingskolan ska bedriva ett |6pande sakerhetsarbete genom att:

e arligen genomfora risk- och sarbarhetsanalys

e arligen revidera denna plan

e utbilda all personal kring hot, vald, konflikthantering och PDV

e informera elever om principen "Fly - Sok skydd - Larma" pa ett dldersanpassat satt
e genomfdra regelbundna évningar for personal

e arbeta aktivt med trygghet, studiero och relationsskapande arbete

e begridnsa obehdrigas tilltrade till skolans lokaler

o folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

e dokumentera och analysera incidenter och tillbud.

Erasmus+

Skolverket framhaller att sakerhetsarbetet ska omfatta beredskapsplan, utbildning, évningar, intern

kommunikation samt identifiering av risker och sarbarheter.

4. Roller och ansvar
Rektor
Ansvarar for:

e Overgripande sdkerhetsarbete

e beslut om omedelbara atgarder

e polisanmalan

e kontakt med huvudman

e kontakt med media via férvaltningen
e uppfoljning efter incident

e Bitrddande rektor

e leder arbetet vid rektors franvaro

e samordnar elev- och personalstod.

Elevhdilsoteamet

e stddjer drabbade elever
o genomfor uppfdljande samtal
e dokumenterar insatser

Personal

e agerar enligt denna handlingsplan
e larmar vid behov

e dokumenterar handelser

e rapporterar tillbud.
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Skyddsombud
e medverkar vid uppfoéljning
e deltaririskbedémningar
e bevakar arbetsmiljoperspektivet
Rollférdelningen foljer reckommendationerna fran Skolverket om tydligt ansvar vid allvarliga
valdssituationer.
5. Obehoriga personer i skolan
Utgangspunkt i alla lagen: Skolan dr ingen allmén plats.
Om en obehdrig person vistas i skolan:
Steg 1 - Identifiera
e Vem ar personen?
e Har personen ett legitimt drende?
Steg 2 - Bemét
e Var lugn och respektfull.
e Fraga vem personen soker.
e Hanvisa till expeditionen.
Steg 3 - Om personen inte ldmnar skolan
e Kontakta skolledning.
o Tillkalla kollega.
e Ring 112 vid hotfullt beteende.
Steg 4 - Skydda eleverna
e Forflytta elever fran platsen.
e Undvik konfrontation.
Rutinen bygger pa kommunens beredskapsplan for allvarliga valdssituationer.
6. Agerande vid akut hot- eller valdssituation
Grundprincip:
e Agera lugnt.
e Anvand i forsta hand lagaffektivt bemdtande.
e Ingen personal forvantas ingripa fysiskt mot en person med vapen eller tillhygge.
Vid mindre allvarlig situation
o Tillkalla kollega.
e Avskarma elever.
e Lugna situationen.
e Informera skolledning.
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Vid allvarligare situation
e Ring112.
e Skydda elever.
e Tabort askadare.
e Avvakta polis.

7. Allvarlig valdssituation eller PDV (pagiende Dadligt Vald)
Fly - S6k skydd - Larma
Om situationen innebar fara for liv:
FLY
Om sédker flyktvag finns:

e |dmna byggnaden omedelbart
e tamed elever

e |dmnaomradet

e samlas pa saker plats

SOK SKYDD
Om flykt inte ar mojlig:

e |as dorren

e barrikadera vid behov

e hall l1ag profil

e hall er borta fran fonster och dorrar
e sting av ljud pa telefoner.

LARMA
Ring 112.

Uppge:

e vemduar

e skolans namn

e plats for hdndelsen

e vad som pagar

e antal skadade om kant.

Dessa atgarder foljer bade skolans nuvarande dokument och Skolverkets rekommendationer om
utrymning, inrymning och larmning.
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8. Efter en incident

Omedelbara dtgdrder

e Rektor sammankallar krisledning

e Utsatta personer lamnas inte ensamma
Vardnadshavare informeras skyndsamt
Elevhalsan aktiveras

Information
e Intern information ges till personal.
e Extern information samordnas via huvudman.

Dokumentation

e Minnesanteckningar skrivs samma dag.
KIA-anmalan genomfors vid behov.
Krankningsanmalan gors nar det ar aktuellt.
Tilloud rapporteras.

Atgarderna 6verensstimmer med Skolverkets rad om omhindertagande efter allvarliga handelser.

9. Polisanmdlan
Polisanmalan ska alltid 6vervadgas och normalt goras vid:

e vapen eller tillhyggen

e grovtvald

e allvarliga hot

e upprepade hot eller vald

o tydliga maktovergrepp

e situationer som skolan inte kommer till ratta med

Akut situation: 112
Ej akut: 114 14

Det ar polisens uppgift att bedoma om brott har begatts.
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10.Utbildning och 6vning
Hedda Wisingskolan ska:

e genomfdra arlig genomgang av planen

e utbilda all ny personal

e genomfora arliga sakerhetsévningar

e genomfdra inrymningsovning for personal

e informera elever aldersanpassat om sdkerhetsrutiner
e folja upp varje 6vning och incident.

Skolverket framhaller att beredskapen ska hallas levande genom utbildning, 6vning och
aterkommande uppfoljning.

11.Kontaktuppgifter och vidare information

Hedda Wisingskolan
Gansviksvagen 2
871 60 Harndsand

Telefon: 0611-34 79 00 / Admin: 0703014951
E-post: heddawisingskolan@harnosand.se

Las aven mer pa skolans KRIS-sida via HeddaWisningskolan.com
https://heddakrishandledning.wordpress.com/
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